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Y Ejercicio de Rendimiento Profesional (ERP)




cQue es la Etapa V: Ejercicio de
Rendimiento Profesional (ERP)?

Es una evaluacion centrada en el desempenio real del docente, donde se
valora como aplica:

JConocimientos
JHabilidades
JActitudes y valores

en situaciones profesionales concretas del contexto educativo.

No mide teoria, sino como actuas y decides en la practica.




<QUE SE EVALUA?

Aplicacion practica de conocimientos pedagogicos y normativos.
dResolucion de problemas reales.

dToma de decisiones fundamentadas.

dUso de estrategias educativas efectivas.

dCoherencia ética y profesional.

dCapacidad de reflexion para la mejora continua.




<QUE SE EVALUA? TEMATICAS
EVALUADAS

o . .. .
£- Paramaestros de aula «i» Para directores, técnicos, coordinadores
Resolucion de casos sobre: Resolucion de casos respecto a temas como:
. . . o —
B Planificacion pedagogica Y= Gestion administrativa

“= Gestion del aprendizaje 03 Liderazgo educativo

@ Comportamientos profesionales

A Trabajo colaborativo




ENFOQUE DEL ERP

JBasado en analisis de casos reales.

JEvaluacion de |la toma de decisiones.

JAlineado a los Estandares del MINERD.

JAplicable a todos los cargos docentes.




<COMO SE APLICA?

Modalidad: Presencial y digital
Plataforma: Portal docente (EDD)
Tipo de prueba: Situaciones contextualizadas

Respuesta: Explicar qué harias, cOmo y por qué




¢QUIENES PARTICIPAN?

Docente Evaluado

o Usted es el participante principal

o Responde desde tu experiencia
profesional

J Participa activamente en la
aplicacion del ERP

Plataforma de Evaluacion

J Modalidad presencial

J Aplicacion a traves de la plataforma
EDD

< Seguimiento automatizado del proceso

< Validacion de respuestas y envio

Aplicadores de Pruebas

o Supervision en los centros sede
o Orientacion durante el proceso
o Garantia de integridad del proceso
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¢QUE DEBES DEMOSTRAR?

Acciones concretas ante situaciones educativas

Decisiones justificadas con base profesional

Dominio de tu rol (docente, directivo, orientador, etc.)

Capacidad de analisis y solucion de problemas




ANTES DE LA PRUEBA

Verificar fecha, hora y centro sede.

Llevar cédula.
Tener acceso a correo institucional, recordar su correo y contrasena.
Llegar 30 minutos antes.

dAclarar sus dudas antes de iniciar el proceso.

(dTenga en cuenta el tiempo de duracion del ejercicio.




o0 MINICANA DE PROFESORES
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DURANTE LA PRUEBA

Leer cuidadosamente cada caso

Analizar antes de responder

Responder segun tu experiencia real

Administrar bien el tiempo

Mantener concentracion




/

TIEMPO DE DURACION DE LA PRUEBA

Cargo Cantidad de items Duracién total
Maestro(a) 40 1 hora
Director(a) de centro educativo 25 37 min 30 seg.
Orientador(a) escolar 39 52 min 30 seg.
Psicologo(a) escolar 39 52 min 30 seg.
Coordinador(a) pedagogico / Subdirector(a) 30 45 min.
Coordinador(a) docente TIC 40 1 hora
Dinamizador TIC 30 45 min.
Maestro(a) bibliotecario(a) 24 36 min.
Secretario(a) docente / Coordinador(a) de registro 30 45 min.




NORMAS CLAVE

JNo dispositivos electronicos, tampoco bultos o carteras
grandes al aula de aplicacion.

dNo retrasos (no se permite entrada tardia),
No se permite modificacion de convocatoria de esta etapa.

dSequir instrucciones del aplicador.
JAmbiente controlado y supervisado, cada Docente con

un eﬂuiﬁo asiﬁnado dentro del aula.




AL FINALIZAR

JRevisar todas las respuestas, Tomate su tiempo para responder cada
pregunta, pero no se demore demasiado en ninguna parte. Distribuya el
tiempo de manera equilibrada segun la importancia de cada seccion.

Evita distracciones durante toda la aplicacion y mantenga la
concentracion para proporcionar respuestas precisas.

dConfirmar envio (no hay cambios después) .

Recibir resultados en poco tiempo (10-15 min aprox.), ingresar al portal
Docente desde su laptop o equipo personal para ver su resultado.




NOTIFICACION DE INCIDENCIAS

Centro de ayuda al docente

Departamento de Evaluacion del Desempefio Docente

Linea telefonica
809-688-9700, extensiones 4595 y 4596

.‘ Comunicacion

[ Trate con amabilidad y respeto a los evaluadores.
O Las incidencias deben reportarse al final de |a jornada.

Nota importante

Las anotaciones deben realizarse el mismo dia en que ocurren los
hechos, si aplica.




PUNTUACION SEGUN EL CARGO DOCENTE

ACTIVIDAD EVALUATIVA M DCE CP DTIC OE PE MB/B SD/ICRyCA TD CD DDRN
1. Evaluacion de competencias profesionales 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Leyenda de roles:

M: Maestro(a)

D CE: Director(a) de centro educativo

CP: Coordinador(a) pedagégico(a)

DTIC: Dinamizador TIC

OE: Orientador(a) escolar

PE: Psicologo(a) escolar

MB/B: Maestro(a) bibliotecario(a) / bibliotecario(a)
SD/CRyCA: Supervisor(a) distrital / Coordinador(a) regional
9. TD: Técnico docente

10. CD: Coordinador distrital

11. D DRN: Director distrital, regional y nacional.

N~ ON =




Practicar con los
Simuladores de
la ADP

Mostrar dominio
del contexto
educativo

Responder con
enfoque
practico, no
teorico

Aplicar
normativa y ética
profesional

Justificar cada
decision

Evidenciar
pensamiento
critico y reflexivo




PRESENTACION DE LOS SIMULADORES
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Docentes de
Inicial




VAMOS A EVALUARNOS
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Secretario
Docente
Primaria
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Docente
Secundaria
Ciencias
Sociales
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Docente
Secundaria
Formacion
Integral
Humana y
Religiosa
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Docente
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VAMOS A EVALUARNOS
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Docente
Secundaria
Bibliotecario/a




VAMOS A EVALUARNOS
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Docente
Psicologo/a
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Coordinador /a

Docente
Secundaria




VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Secretario/a
Docente
Secundaria




VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Director/a de
Centro
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VAMOS A EVALUARNOS

ESCANEAME

Docente
Secundaria

Matematica
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Docente
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Resultados Estadisticos
de los Simuladores
de Evaluacion de

Rendimiento Profesional

Andlisis de Datos | Precision y Eficiencia

Desviacién Tasa de
Estandar Exito

4.3 96 %




Promedio Mediana Rango
86.73 / 100 puntos 90 / 100 puntos 10 - 95 puntos

Distribucion de puntos totales
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RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

# de usuarios que
respondferon

100

4,576 DOCENTES DE INICIAL




Promedio Mediana Rango
90.47 / 100 puntos 90 / 100 puntos 20 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

2,000

1,500

1,000
500 |
D | I I
70 80 90

0 10 20 30 40 50 60 100
Puntuacién lograda

# de usuarios qiie
respondieron

RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

6,676 DOCENTES DE PRIMARIA




Promedio Mediana Rango
86.92 / 100 puntos 90 / 100 puntos 25 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

150

100

60 70 80 20

0 10 20 30 40 50 100
Puntuacién logracda

RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

541 DOCENTE DE SECUNDARIA

# de usuarios que
respondieron
n
-

LENGUA ESPANOLA




Promedio Mediana Rango
86.06 / 100 puntos 90 / 100 puntos 20 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

300
200

100
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RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

1,249 DOCENTE DE SECUNDARIA

# de usuarios qiie
respondieron

100

MATEMATICA




# de usuarios que

respondieron

Promedio
86.18 / 100 puntos

Mediana Rango
90 / 100 puntos 45 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales
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RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

353 DOCENTE DE SECUNDARIA

SOCIALES




Promedio Mediana Rango
96.64 / 100 puntos 100 / 100 puntos 15 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales
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984 DOCENTES DE LENGUA EXTRANJERA




Promedio Mediana Rango
83.08 / 100 puntos 85 / 100 puntos 15 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

300
200

B |‘ ‘l
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Puntuacién lograda

# de usuarios que
respondieron

RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

1,277 DOCENTES DE EDUCACION FISICA




Promedio Mediana Rango
86.06 / 100 puntos 90 / 100 puntos 20 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

250
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# de usuarios qie
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RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

1,101 DOCENTE DE SECUNDARIA
CIENCIAS NATURALES




Promedio Mediana Rango
96.19 / 100 puntos 20 / 100 puntos 0 - 100 puntos

Distribucion de puntos totales

800
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# de usuarios que
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RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

3,625 DIRECTORES DE CENTROS




# de usuarios qiie
respondieron

Promedio
62.16 / 100 puntos

Mediana Rango
60 / 100 puntos 25 - 95 puntos

Distribucion de puntos totales

15
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Puntuacién lograda

RESULTADOS DE RESPUESTA EN SIMULADORES

67 SECRETARIOS/AS DOCENTES
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