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Protocolo general para docentes EDD-2025: Aplicaciony
desarrollo de las actividades evaluativas

1. Presentacion

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), comprometido con la calidad
educativa y la dignificacion de la carrera docente, pone en marcha la Evaluacion del Desempefio
Docente (EDD 2025) como parte esencial de la politica nacional orientada a la mejora continua
del sistema educativo publico preuniversitario.

En cumplimiento de su responsabilidad de garantizar una educacion de calidad, equitativa y
centrada en el aprendizaje, el MINERD impulsa la EDD 2025 como un instrumento estratégico de
gestion del talento humano docente.

Esta evaluacion es una politica publica de Estado orientada a asegurar que cada docente, técnico
y directivo educativo ejerza su funcion conforme con los mas altos estandares profesionales. Su
proposito es fortalecer el desarrollo docente, elevar la calidad de la ensefianza y consolidar una
cultura institucional basada en la evidencia, la rendicidon de cuentas y la mejora continua.

La EDD2025 se sustenta en los Estandares Profesionales y del Desempeno para la Certificacion
y Desarrollo de la Carrera Docente, en la Ley General de Educacion No. 66-97, en el Reglamento
del Estatuto del Docente y en la Orden Departamental No. 18/2025, que reglamenta el proceso
evaluativo. Su aplicacion permitira identificar oportunidades de mejora de la practica docente,
orientar la formacion continua y apoyar las decisiones de politica educativa.

El proceso impactara a todo el personal docente del Sistema Educativo Dominicano Publico.
Comprende los cargos establecidos en el articulo 133 de la Ley General de Educacion No. 66-97
y en el Reglamento del Estatuto del Docente, que incluyen educadores, técnicos y funcionarios
administrativos-docentes.

Para asegurar una ejecucion eficiente de la EDD-2025, se han disefiado protocolos que orientan
a todos los actores involucrados, definiendo con precisién acciones, responsabilidades y
procedimientos, asi como los mecanismos de registro, verificacion, aplicacion de instrumentos,
validacion de cargos, atenciéon de incidencias y revision de resultados, entre otros. De esta
manera, la EDD-2025 se desarrolla bajo un esquema institucional articulado que garantiza
transparencia, objetividad y cumplimiento de los principios de rigor técnico, equidad y mejora
continua.

Con esta iniciativa, el MINERD reafirma su compromiso con una gestion educativa moderna,
profesional y orientada a resultados, donde la evaluacion del desempefio se convierte en un
medio efectivo para fortalecer los centros educativos publicos y garantizar el derecho de todos
los estudiantes a recibir una educacion de calidad.
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. Descripcion

La Evaluacion del Desempeino Docente 2025 busca fortalecer la calidad de la practica
que realiza el docente, asi como los diferentes actores con cargos docentes, con miras a
elevar los aprendizajes de los estudiantes. Su propdsito es valorar el ejercicio profesional
de todos los cargos docentes, identificar fortalezas y areas de mejora, asi como orientar
los planes de desarrollo profesional. Estos resultados permitiran reconocer el mérito del
desempeio del docente y promover la excelencia mediante incentivos que estimulen el
desarrollo de sus funciones establecidos por el Ministerio de Educacion.

El proceso se desarrollara con criterios de objetividad, transparencia y equidad. Para
garantizar una valoracion integral, se aplicaran nueve actividades evaluativas. El proceso
se desarrollara con criterios de objetividad, transparencia y equidad. Para garantizar una
valoracion integral, se aplicaran siete actividades evaluativas y dos valoraciones
complementarias que permiten analizar distintas dimensiones del desempeio docente:

CReNOORA~WN =

Autoevaluacion

Evaluacion del Superior inmediato (ESI).

Evaluacion de los Colegas o Pares (ECO).

Evaluacion de los Supervisados o Asistidos dirigida al superior inmediato (ESA).
Ejercicio de Rendimiento Profesional (ERP).

Evaluacion de la Planificacion de la Clase.

Observacion de la Clase.

Valoracion de los estudiantes

Valoracion de las familias

Cada actividad tiene una valoracion y ponderacion especifica, segun la naturaleza del
cargo evaluado. En las tablas 1 y 2 de este protocolo encontraras los aspectos que se
valoran en cada una, junto con la modalidad y etapa de aplicacion correspondientes.

3

Maestro, maestra, esta guia practica ha sido disenada para acompanar a los
educadores a lo largo del proceso, proporcionando una comprension clara
de los procedimientos y actuaciones necesarios.

. Fundamento

La Evaluacidon del Desempeno Docente 2025 se apoya en la Ley General de Educacion
num. 66-97, el Reglamento del Estatuto Docente (2003) y la Orden Departamental num.
18/2025. Estas normas establecen que la evaluacién es un proceso técnico, ético y
formativo que valora el ejercicio profesional docente, promueve su desarrollo continuo y
reconoce el mérito educativo como base de la calidad del sistema.

Maestro, maestra, recuerda que la EDD 2025 es una oportunidad para demostrar tu
compromiso y fortalecer tu practica docente. Participa con responsabilidad, cumple
cada etapa y asume el proceso como una forma de crecimiento profesional y de

mejora para la educacion de tus estudiantes.
5
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4. Objetivo

Orientar a los docentes sobre las actividades evaluativas, las instrucciones y etapas para
que comprendan con claridad qué actividades evaluativas se aplicaran, cuando y como
deben actuar en cada etapa y qué obligaciones éticas cumplir, de modo que puedan
participar con precision y aprovechamiento en todo el proceso.

5. Resultados esperados

—

Docente informado y preparado para participar de forma activa y responsable.

2. Conoce la secuencia completa de las siete actividades evaluativas y las dos
valoraciones complementarias, sus momentos y la modalidad de aplicacion.

3. ldentifica los documentos y evidencias que el docente debe preparar para cada
actividad y como presentarlos.

4. Completa cada actividad utilizando el sistema virtual con confianza, siguiendo las
instrucciones del cronograma.

5. Comprende cada uno de los instrumentos y como se califican los aspectos evaluados.

6. Asume los deberes éticos: confidencialidad, honestidad en las evidencias y manejo
seguro de la informacion.

7. Reconoce los canales y pasos para dudas, reclamos o apelaciones, con trazabilidad y
plazos.

8. Convierte la retroalimentacion recibida en un plan de mejora profesional concreto y

ajustado a las necesidades identificadas en el proceso de EDD-2025.

Maestro, maestra, estos resultados estan pensados para que, al finalizar la
lectura y uso del protocolo, puedas actuar con precision, reducir errores
procedimentales y aprovechar la evaluacion como herramienta real de
desarrollo profesional.

6. Alcance

Esta guia tiene alcance nacional y orienta a todo el personal docente y técnico del sistema
educativo preuniversitario publico del Ministerio de Educaciéon de la Republica
Dominicana. Su propdsito es acompanar a cada docente en el proceso de la Evaluacion
del Desempeiio Docente 2025, garantizando que la aplicacién de las siete actividades
evaluativas y las valoraciones complementarias se realice con claridad, precision vy
coherencia. Incluye a las siguientes clasificaciones docente: educadores, directores de
centros, coordinadores pedagogicos, técnicos docentes distritales, regionales vy
nacionales; directores docentes distritales, regionales y nacionales.

Esta guia abarca desde la autoevaluacion hasta la observacion y planificacion de clases,
segun la naturaleza del cargo y las responsabilidades especificas de cada funcion. Busca
fortalecer la comprension del proceso, promover la participacion y asegurar el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion.
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Maestro, maestra, esta guia busca que comprendas qué debes hacer,

como hacerlo y por qué es importante, fortaleciendo tu participacion

responsable, la transparencia del proceso y la mejora continua de tu
practica profesional.

7. Contenido y estructura de las actividades evaluativas

La EDD-2025 busca valorar las competencias, desempeino y compromiso de los maestros
del sistema educativo publico, con el fin de fortalecer la calidad del aprendizaje y
promover el desarrollo profesional del personal docente en todos los niveles y
modalidades.

En la Orden Departamental No.18/2025, que reglamenta la Evaluacion del Desempefio
Docente, esta establecido en su articulo 26 las siete actividades evaluativas que se
aplicaran durante el proceso de la EDD-2025. Estas actividades se desarrollaran en
diferentes etapas, siguiendo un orden descendente, y contaran con una puntuacion
asignada segun la naturaleza del cargo docente evaluado. Ademas, se incluyen dos
valoraciones complementarias (estudiantes y familias), segun aplique al cargo.”

De acuerdo con el articulo 25 de la misma Orden Departamental, “la evaluacién del
desempeino docente valorara los componentes sustantivos de la funcion docente: 1)
desemperio de las funciones establecidas o asignadas, 2) conocimiento de su area laboral
y 3) disposiciones actitudinales criticas, personales y profesionales” (MINERD, 2025).

7.1. Actividad evaluativa con su descripcion y tematica general de
evaluacion

En este apartado se detallan los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en la
Evaluacion del Desempeio Docente 2025, especificando su modalidad (virtual o
presencial) y la etapa en la que se aplicaran. Conocer cada instrumento es fundamental
para que el docente comprenda como sera evaluado, qué técnica se empleara, cuales
son los criterios de valoracidon y en qué momento del proceso debera participar.

Esta informacion permite planificar de manera efectiva, garantizar una participacion
organizada y asegurar que la evaluacion refleje de manera objetiva y justa el desempefio
profesional del docente.

En la tabla siguiente, se ofrece una relacion de las actividades evaluativas con la
descripcion general del instrumento y tematicas generales que se evaluan.
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Tabla 1. Descripcion de la actividad evaluativa tematica general

Actividad/
instrumento
evaluativo

¢Qué se evalua?

Tematicas generales que se evalian

Autoevaluacioén

Se evaluan las competencias
especificas, funciones vy
responsabilidades del cargo.

Planificacion

Desarrollo de la docencia

Desarrollo de los estudiantes, segun nivel y
grado.

Evaluacion y reflexion de la practica
docente.
Evaluacion y reflexion de la practica

profesional (excepto cargo de maestro/a)
Manejo y aplicacion del curriculo

Desarrollo de Liderazgo Colaborativo
Promocion integracién de los estudiantes,
familias y comunidad

Mediacion de conflictos

Evaluacion del
superior
inmediato

Valoracion de las
competencias especificas,
funciones y responsabilidades
del cargo docente desde la
percepcion del director.

Percepcion del desempeiio de la practica
docente de cada cargo objeto de evaluacion
por parte del superior inmediato.

Se valoran temas como la planificacion,
ética, gestion pedagodgica, administrativa y
académica; liderazgo colaborativo; gestion
de la convivencia; acompafiamiento a
estudiantes, familias y comunidad.

Gestion de conflictos.

Evaluacion de
los
supervisados,
acompafados
o asistidos

Valoracion de las
competencias  especificas,
funciones y responsabilidades
de los diversos cargos que

supervisan desde la
valoracion de los
supervisados, asistidos y/o
acompafados.

Planificacion

Coordinacion estratégica
Acompafiamiento, asesoramiento a los
equipos pedagdgicos y administrativos.
Coordinacion de procesos de mejora
continua.

Liderazgo colaborativo

Integracion de la comunidad educativa.
Gestion del orden, disciplina y la
convivencia.

Etica, legislacion y desarrollo profesional.

Evaluacion de
los pares o
colegas

Recoge la percepcion de los
pares comparferos de trabajo
respecto a las practicas,
cumplimientos de funciones y
relaciones de equipo que
desempefia el evaluado en su
entorno de trabajo.

Planificacion

Impartir docencia (caso maestros/as)
Evaluacion y reflexion sobre su practica
docente.

Desarrollo de Liderazgo Colaborativo
Estrategias para la integracion de
Estudiantes, Familias y Comunidad.

Evaluacion de
competencias
profesionales

Valoracion de habilidades
practicas para el ejercicio
profesional. Estos ejercicios

Resolucion de casos sobre planificacion,
gestion del aprendizaje, convivencia,
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Actividad/ ¢Qué se evalua? Tematicas generales que se evalian

instrumento

evaluativo

(Ejercicios de | sittan al evaluado ante inclusién, comportamientos (docentes de

Rendimiento situaciones reales que los aula).

Profesional- evaluados tienen que resolver Resolucion de casos respecto a temas de

ERP) en el contexto de trabajo gestion  administrativas, liderazgo vy
(aula, gestion, conducta ante situaciones  (cargos

administracion).

administrativos docentes)

Evaluacion de
la planificacion
de la clase

Valoracion en los docentes de
aulas sobre la coherencia en

la estructura de la
planificacion de la clase
segun los planteamientos

curriculares.

Coherencia en la estructura de Ila

planificacion.

Coherencia entre lo planificado y lo
ejecutado.

Coherencia entre los componentes de la
planificacion.

Adecuacion con el nivel curricular que
imparte el docente.

Observacion
de la clase

Actividad evaluativa dirigida al
docente de aula mediante la
cual, se observara de manera
directa como se desempena
el docente en el contexto del
aula durante durante el
desarrollo de la docencia.

Intencion pedagodgica en una asignatura o
actividad.

Manejo del tiempo

Gestion de la clase: inicio, desarrollo y
cierre.

Metodologia coherente con la asignatura,
nivel y grado.

Gestion del clima del aula (comunicacion
efectiva, respeto, empatia, amabilidad,
participacion, retroalimentacion,
oportunidad, adaptabilidad, inclusion)
Gestion de los contenidos de la clase.
(relaciéon con lo planteados en el curriculo
del nivel o grado, contexto, globalidad del
contenido, relacion de lo nuevo con los
conocimientos previos, explicacion clara,
ejemplos concretos, de lo simple a lo
complejo, relacion con ejemplos de la vida
cotidiana o real)

Gestion de los recursos para favorecer los
contenidos de la clase.

Encuesta a
estudiantes

Experiencia de aprendizaje

Metodologia, clima de aula, comunicacion
Valoraciéon directa del proceso de
ensefnanza

Encuesta a
familias

Relaciéon escuela-familia

Seguimiento académico,
estudiantes

Valoracion del acompafamiento y la
comunicacién docente

apoyo a los

Fuente: Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente (VACD, MINERD, 2025)
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7.2. Instrumentos, descripcion y actores participantes en la EDD

Esta tabla presenta los instrumentos que se aplicaran en la Evaluaciéon del Desempeno
Docente, acompafados de una breve descripcion y la identificacion de los actores a
quienes corresponden.

Cada instrumento cumple una funcion especifica: algunos permiten la valoracion
personal, como la autoevaluacion; otros reflejan la perspectiva de supervisores, colegas
0 supervisados.

También se incluyen técnicas de observacion y analisis de la practica pedagogica, como
la observacion de clase y la evaluacidn de la planificacion. Conocer qué instrumento se
aplicara, cdmo se utilizara y a quién esta dirigido garantiza una participacion informada y
coherente con los propdsitos de la evaluacion.

En la tabla siguiente, se ofrece una relacion de instrumento de evaluacion con la
descripcion general del instrumento y aplicacion segun docente evaluado.

Tabla 2. Relacion de instrumentos de evaluacion con la descripcion general del
instrumento y aplicacion segun docente evaluado

Instrumento de evaluacion  ;Quiénes seran evaluados?

Autoevaluacion Aplica para todos los cargos docentes, sin
distincion de funcidn, clasificacion o
categorias, ejemplo: el mismo docente se

autoevalua.
Evaluacion del superior Aplica para todos los cargos bajo
inmediato supervision, ejemplo: Director de Centro

Educativo con equipo de gestion evalua
los maestros de aula

Evaluacion de los Aplica para todos los cargos con funciones
supervisados, de direccidn o supervision, ejemplo:
acompanados o asistidos Maestros evaluan al director o un

coordinador pedagdgico

Evaluacion de los pares o Aplica para todos los cargos docentes, sin

colegas distincion de funcion, clasificacion o
categorias, ejemplo: docentes se evaluan
entre si.

Evaluacion de Aplica para todos los cargos docentes, sin

competencias profesionales distincion de funcion, clasificacion o
(Ejercicios de Rendimiento  categorias.
Profesional-ERP-)

10
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Evaluaciéon de la Aplica solo a docentes de aula de todos los
planificacion de la clase niveles, modalidades y subsistemas
educativos.

Observacion de la clase Aplica solo a docentes de aula de todos los
niveles, modalidades y subsistemas
educativos.

Valoracion de los estudiantes Aplica solo a docentes de aula de todos los
niveles, modalidades y subsistemas
educativos.

Valoracion de las familias Aplica solo a docentes de aula de todos los
niveles, modalidades y subsistemas
educativos.

Fuente: Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente (VACD, MINERD, 2025)

7.3. Procedimientos y actuaciones para la aplicaciéon de los instrumentos
de la EDD- 2025

7.3.1. Previo a la aplicacion de los instrumentos de evaluaciéon

Antes de iniciar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, cada docente debe
conocer las orientaciones generales emitidas por el Viceministerio de Acreditacion y
Certificacion Docente (VACD). Estas pautas garantizan que todos los participantes
comprendan el proceso, conozcan los plazos establecidos y actuen con responsabilidad
en cada etapa. La preparacion previa permite una participacion organizada y coherente
con los lineamientos del MINERD.

Tabla 3.Previo a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Acciones Descripcion Qué hacer

1. Etapal: o Aplicativo  “Autogestion de o Ingresa a la plataforma, crea
Autogestion Cuenta Docente Institucional” y activa tu cuenta
de cuenta para registrar y administrar tu institucional,
institucional y informacion docente. o Verifica que todos tus datos
validacion de personales y profesionales
cargo estén correctos y completos.

o Mantén la contrasena segura
y fuera del alcance de otras

personas.

2. Etapall: Mi o Etapa en la que se confirma la o Valida tus datos personales y
Cargo a informacion de tu cargo o profesionales siguiendo el
Evaluar” en la funcién dentro de la plataforma. protocolo indicado.

Plataforma

11



Tecnoldgica.

Familiarizacion
conla
plataforma
tecnologicay
los
instrumentos

Atender a la
modalidad y
etapa de
aplicacion de
los
instrumentos
Atender a las
orientaciones
parala
aplicacion de
los
instrumentos
Recepcion del
cronograma
de aplicacion

Registro y
planificacién
personal

o Conocer la

descripcion,
estructura y ubicacion de los
instrumentos de la Evaluacion
del Desempeiio Docente en la
plataforma tecnoldgica.

Indicacion sobre la modalidad
de aplicacion de los
instrumentos de evaluacion:
virtual o presencial.

Directrices emitidas por el
Viceministerio de Acreditacion y
Certificacion Docente sobre el
uso y aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

Informacion sobre las fechas y
horarios de aplicacién de los
instrumentos, comunicada por
correo electronico, enlaces de la
EDD-2025 en Regionales vy
Distritos Educativos, y medios
de comunicacion.

Organizacion del tiempo vy
recursos  necesarios  para
participar en cada etapa de la
evaluacion, ya sea virtual o
presencial.

12
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o Navega por la plataforma,
revisa tus datos y confirma tu
informacion.

o Lee detenidamente la
descripcion y estructura de
los instrumentos en el
apartado 7.1, tabla 1 del
protocolo.

o Ingresa con tu usuario y

contrasena, explora la
plataforma y verifica la
ubicacion de cada
instrumento.

o Ten presente la modalidad de
cada instrumento,

o Prepara los recursos
necesarios segun
corresponda y cumple las
instrucciones de cada etapa.

o Lee cuidadosamente todas
las instrucciones.

o Sigue los pasos indicados
antes de iniciar cada
instrumento de evaluacion.

o Registra todas las fechas en
tu calendario

o Verifica los medios por los
que se notifican las
actualizaciones.

asistencia,
suficiente

o Programa tu
reserva tiempo
para cada actividad

o Asegurate de contar con los
recursos necesarios para
completar los instrumentos.

Fuente: Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente (VACD, MINERD, 2025)
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[1 Maestro, maestra, motivate

o Tu participacion en la EDD 2025 fortalece tu desarrollo profesional y visibiliza tu compromiso con la
educacion de calidad.

oCada etapa completada con responsabilidad refleja tu dedicacion y contribuye a mejorar los
aprendizajes en tus estudiantes.

oAprovecha la autoevaluacion para identificar tus fortalezas y areas de mejora, creciendo como cada dia.

[J Maestro, maestra, inféormate
oEl proceso inicia con las etapas clave. Asiste en la fecha indicada para cada instrumento de evaluacion.
No habra prérroga para completarlos.

[J Maestro, maestra, compromete

o Cumplir las fechas garantiza que tu evaluacion sea objetiva, equitativa y reconocida oficialmente.

oCada accién que realizas en el proceso refleja tu ética profesional y compromiso con la excelencia
educativa.

oParticipar de manera responsable asegura que tu desempefio sea valorado de forma justa y
transparente.

7.3.2. Instrumentos de Evaluacion, modalidad y etapas de aplicacion
Este apartado presenta los instrumentos que se aplicaran durante la Evaluacion del Desempefio
Docente 2025, la modalidad en que se desarrollaran y la etapa correspondiente del proceso. Su
proposito es que los docentes conozcan con claridad qué tipo de instrumento se usara, como
sera aplicado y en qué momento deberan completarlo.

Comprender esta informacién permite al docente prepararse con anticipacion, cumplir con las
orientaciones establecidas y participar activamente en cada etapa. Ademas, fortalece la
transparencia y la equidad del proceso, ya que todos los actores saben qué se evalua, como se
evalua y en qué condiciones se llevara a cabo.

Tabla 4. Instrumentos de Evaluacion, modalidad y etapa de aplicacion

Instrumento de Modalidad de Etapa ¢Quién evalua?
evaluacién aplicacion
1. Autoevaluacion Virtual/en linea Tercera El mismo docente
autoevalua su labor

educativa y el desempefo
de su practica docente.

Todo el personal docente
habilitado y confirmado en
la tercera etapa de la EDD

2025
2. Evaluacién del Virtual/en linea Cuarta El  superior inmediato
Superior valora el desempefio del
Inmediato (ESI) docente bajo su
supervision directa.
3. Evaluaciéon delos Virtual/en linea Cuarta Los pares docentes
Colegas o Pares evaluan el trabajo de sus
(ECO) colegas.
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Instrumento de Modalidad de Etapa ¢Quién evalua?
evaluacién aplicacion
4. Evaluacién delos Virtual/en linea Cuarta Los docentes que reciben
Supervisados o acompafnamiento o]
Asistidos (ESA) supervision evaluan la

gestion y apoyo de su
superior inmediato.

5. Ejercicio de Presencial Quinta Aplicadores de pruebas en
Rendimiento los centros sedes.
Profesional (ERP) Aplica a todo el personal

docente  habiltado vy
confirmado en la tercera
etapa de la EDD 2025

6. Evaluacién de la Presencial Sexta Pares evaluadores
planificacion de capacitados y certificados.
clase Dirigida solo a docentes

de aula.

7. Observacion de Presencial Sexta Pares evaluadores
Clasey capacitados y certificados.
Planificacion Dirigida solo a docentes

de aula.

8. Valoracion delos Virtual/en linea Séptima Los estudiantes
estudiantes

9. Valoracién delas Virtual/en linea Séptima Las familias
familias

Fuente: Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente (VACD, MINERD, 2025)

7.4. Procedimiento para el llenado de los instrumentos de evaluacion

En este apartado se describen los procedimientos que deben seguir los docentes para
completar correctamente los instrumentos de la EDD, tanto en modalidad virtual como
presencial.

Su finalidad es orientar al docente paso a paso sobre como acceder, completar y enviar
cada instrumento, asegurando precision, responsabilidad y cumplimiento de los plazos
establecidos.

Conocer estos procedimientos permite al docente actuar con seguridad durante el
proceso evaluativo, evitar errores técnicos o de registro y garantizar que su participacion
sea valida. Ademas, favorece la transparencia y la organizacion, ya que cada modalidad
tiene requerimientos especificos: la virtual exige dominio basico de la plataforma
tecnoldgica, mientras que la presencial requiere puntualidad, preparacién y cumplimiento
de las indicaciones del equipo evaluador.
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7.4.1. Pasos para llenar instrumentos en linea/virtuales

Tabla 5. Pasos para completar instrumentos en linea/virtuales

Paso Accion

1

Verificar
disponibilidad
Planificar  cuando
completaras tus
instrumentos

Preparar el espacio
y los equipos

Ingresar a la
Plataforma
Tecnoldgica

Revisar y enviar los
datos

Confirmar el envio

Qué hacer

1.

2.

)

- W

—

Confirma las fechas en que los instrumentos
estaran habilitados en la Plataforma Tecnoldgica.
Revisa tu correo institucional, la plataforma y los
avisos emitidos para conocer los plazos
establecidos.

Organiza tu tiempo para
instrumentos sin interrupciones.
Selecciona un dia y una hora adecuados y
asegurate de disponer del tiempo necesario para
completar cada instrumento con atencidn.
Asegura condiciones adecuadas para trabajar con
concentracion.

Elige un lugar tranquilo y comodo.

Verifica que tu equipo, Tablet, laptop o
computadora, cuente con conexidn estable a
internet, esté cargado y funcione correctamente.
Accede al espacio virtual de la Evaluacion del
Desempeio Docente con tu usuario y contrasefa
institucional.

Ubica el instrumento correspondiente y completa
cada seccidn con atencion.

La informacion se guardara de forma automatica.
Revisa cuidadosamente la informacién ingresada
antes de enviarla.

Verifica que todas las respuestas estén completas
y correctas.

Luego selecciona la opcion “Enviar los datos”.
Comprueba que el envio se haya realizado
correctamente.

Espera el mensaje de confirmacion en pantalla y
conserva la evidencia del envio, si esta disponible.

completar los

Registro completado exitosamente
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A ATENCION: Recibirds en tu correo electrnico, un mensaje del
Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente (VACD) indicandole que su
informacion ha sido registrada oficialmente.

A ATENCION: Si durante el llenado del instrumento, le ocurre una
incidencia, como, por ejemplo, “se le apaga la computadora” o queda frizada,
puede volver a reiniciar la computadora e ingresar nuevamente a la plataforma
tecnoldgica de la EDD-2025, le aparecera el instrumento con los datos que haya
cumplimentado hasta ese momento. Es decir, NO pierde la informacion que tenga
introducida hasta el momento del fallo tecnoldgico.

7.4.2. Actividades presenciales de la EDD 2025

Las tres actividades que conforman la etapa presencial del proceso evaluativo permiten
valorar, de manera directa, las competencias profesionales y pedagogicas de los
docentes en su contexto real de trabajo. Cada una tiene un propaosito especifico y ofrece
evidencias complementarias sobre la calidad del desempefo docente.

1. El Ejercicio de Rendimiento Profesional (ERP). Se aplica a todos los cargos
docentes, segun su funcion. Evalua el dominio de los procesos pedagogicos, la
aplicacion practica del conocimiento y la capacidad para resolver situaciones propias
del ejercicio educativo. Se realizara de forma presencial en los Centros Sede de
Aplicacién ubicados en todas las Regionales y Distritos Educativos, siguiendo el
cronograma oficial.

2. LaObservacion de la clase. Dirigida exclusivamente a los docentes de aula de todos
los niveles, modalidades y subsistemas. Permite valorar la practica pedagdgica en el
contexto real. Sera aplicada por Pares Evaluadores en el aula del centro educativo
donde el docente ejerce su funcién docente.

3. Valoracion de la planificacion docente. Orienta su analisis a la calidad, coherencia
y pertinencia de la planificacion presentada por el docente de aula. Examina la
relacion entre las competencias, las estrategias metodoldgicas, los recursos y los
mecanismos de evaluacion. Esta valoracion se realizara en el mismo centro educativo
y forma parte del proceso complementario a la observacion de clase.

Estas tres evaluaciones se desarrollaran bajo una coordinacion diferenciada para
asegurar rigor técnico y transparencia en todo el proceso.
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7.4.3. Pasos para aplicacion de la Evaluacion de Rendimiento Profesional (ERP) en
modalidad presencial

Este procedimiento orienta a los docentes sobre como participar en la aplicacion
presencial de la ERP. Presenta de forma secuencial las acciones que deben realizar antes,
durante y después del proceso en los centros sede asignados. El cumplimiento de estos
pasos permite que la ERP se desarrolle conforme a las normas establecidas, con
organizacion, puntualidad y correcto registro de la informacion.

Tabla 6. Pasos para aplicacion de la ERP en modalidad presencial

Objetivo Valorar las fortalezas, las necesidades de formacion y
las oportunidades de mejora en el desempefo
profesional, de acuerdo con las funciones del cargo
que desempenas.

Pasos Accidn
1. Confirmar 1. Verifica la fecha, la hora y el lugar donde se aplicara
convocatoria el instrumento.

2. Consulta tu correo institucional, la Plataforma
Tecnoldgica y las informaciones emitidas por tu
Regional o Distrito Educativo.

3. Confirma el centro sede asignado y asegurate de
conocer el dia y la hora exacta de tu participacion.

2. Prepararse para 1. Consulta el cronograma oficial y verifica la fecha de
asistir aplicacion.

2. Inférmate sobre el centro sede correspondiente.

3. Acude puntualmente y sigue las indicaciones del
personal aplicador.

4. Dirigete al aula asignada. Lleva contigo tu cédula de
identidad y electoral.

5. Llega al centro sede con al menos 30 minutos de
antelacion para completar el proceso de registro.

3. Escuchar las 1. Atiende las indicaciones del personal aplicador o
orientaciones del coordinador del centro.
iniciales 2. Escucha con atencion las instrucciones sobre el

procedimiento, el uso de los materiales y la
duracion del ejercicio.

3. Si tienes dudas, formulalas antes de iniciar la
aplicacion.
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Objetivo

Pasos
4. Completar el
instrumento

5. Revisar antes de
entregar

6. Entregary registrar
asistencia

Valorar las fortalezas, las necesidades de formacion y

las oportunidades de mejora en el desempefo

profesional, de acuerdo con las funciones del cargo

que desempenas.

Accidn

1. Responde el instrumento de evaluacion dentro del
tiempo establecido.

2. Lee cuidadosamente las instrucciones, completa
cada pregunta y revisa tus respuestas.

3. Contesta con base en tu experiencia profesional y
conocimiento.

4. Mantén la concentracion durante toda la aplicacién
y evita distracciones.

1. Verifica que toda la informacidn esté completa antes
de enviar tus respuestas.

2. Asegurate de que cada pregunta esté respondida
correctamente.

3. Envia el formulario solo cuando estés seguro, ya
que no podras realizar modificaciones posteriores.

1. Finaliza formalmente tu participacion en la
aplicacion. Verifica que el sistema confirme la
recepcion del formulario.

2. Firma la hoja de asistencia para registrar tu
participacion.

3. Recibiras una notificacion en tu correo electronico
confirmando que el formulario fue recibido.

7.4.4. Orientaciones generales para participar en las actividades evaluativas

presenciales

Este apartado ofrece las orientaciones basicas que debes seguir para participar en las
actividades evaluativas presenciales de la EDD 2025. Se presentan los pasos
correspondientes a los ejercicios de rendimiento profesional, la observacion de clase y la
planificacion, indicando el momento en que se realizan y las acciones que debes cumplir
para garantizar una participacion organizada, responsable y conforme a los protocolos

establecidos.

En las tablas siguientes, se indican las orientaciones que debera seguir para asistir a la
actividad evaluativa de los ejercicios de rendimiento profesional (ERP) y para la
observacion de la clase y la planificacion.
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Tabla 7. Orientaciones para la evaluacion de la planificacion y observacion de clase

Aspecto Orientaciones

Objetivo Orientar la evaluacion de la planificacion docente y la
observacion de clase para retroalimentar las practicas
pedagogicas que se desarrollan en el aula y fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Procedimiento 1.
para la
observacion de 2.
clase
3.
4.
5.
6.
Procedimiento 7.

para la revision de

la planificacion 8.

docente

9.

Debes estar en tu centro educativo en la fecha programada
para la observacion.

Atiende las orientaciones iniciales que brinda el Par
Evaluador sobre el proceso.

Desarrolla tu clase conforme a tu planificaciéon habitual,
permitiendo el ingreso del evaluador al aula.

Continua la clase con normalidad mientras el evaluador
registra la observacion mediante una rubrica desde un
lugar discreto.

Al finalizar la clase, el evaluador registra la informacion
correspondiente en la plataforma tecnoldgica oficial.

Los resultados se comunicaran al concluir el proceso de
evaluacion.

Ten disponible tu planificacion docente actualizada al
momento de la visita.

Entrega la planificacion al Par Evaluador cuando te sea
solicitada.

El evaluador revisa los documentos utilizando una lista de
cotejo validada por el VACD.

10. Los resultados de la revision se registran en la plataforma

tecnologica oficial.

11.El VACD comunica los resultados conforme al cronograma

Recomendaciones 1.

2.

establecido.

Organiza previamente tu planificacion docente, desarrolla
la clase de forma habitual y sigue las orientaciones del Par
Evaluador durante todo el proceso.

Mantén una actitud colaborativa y respetuosa.
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Tabla 8. Identificacion general de las actividades evaluativas presenciales

Actividad Etapa o momento Duracién estimada Dirigido a
evaluativa
Ejercicio de AQuinta etapa de la 1 hora Todos los
Rendimiento Evaluacion del cargos
Profesional (ERP) Desempeino Docente docentes

2025
Valoracion de la Séptima etapa de la Variable, segun el tiempo Docentes de
planificacion EDD 2025 requerido para la revision aula
docente por parte del Par

Evaluador

Observacion de la Séptima etapa de la 45 minutos en los niveles Docentes de
clase EDD 2025 inicial y primario. aula

50 minutos en el nivel
secundario, modalidades
y subsistemas

Importante:
Toma en consideracion las recomendaciones siguientes:

+ La Evaluacion del Desempeno Docente es un ejercicio de valoracion de su
practica profesional en el Sistema Educativo Dominicano. Es un proceso que
combina valoracion y retroalimentacion para mejorar continuamente el
desempeno de las funciones docentes.

*

+ Procede con calma y ética ante la aplicacion de cada una de las pruebas
evaluativas. Recuerda que es en beneficio de tu desarrollo profesional.

J— Trata con amabilidad, respeto y cortesia a los técnicos evaluadores que te
acompanaran durante este proceso.

J— Si necesitas registrar alguna incidencia o aspecto relevante del proceso,
hazlo al final de la jornada y notificalo al supervisor inmediato de la Evaluacion del
Desempeno Docente que estara en el Centro Educativo o en tu Distrito Educativo.
Las anotaciones deben realizarse el mismo dia en que ocurren los hechos, si
aplica.

A Notificacidn de incidencias tecnoldgicas: Maestro, maestra, si se te
presenta una dificultad técnica durante el proceso, por favor contacta al
Centro de Ayuda al Docente del Ministerio de Educacion llamando al numero:
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809-688- 9700 extensiones 4595 y 4596 o enviando un correo electronico a:
soporte.edd2025@minerd.gob.do
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Anexo: Descripcion general de las actividades evaluativas con el puntaje asignado por cargo docente.

Esta tabla presenta la relacion de todas las actividades evaluativas incluidas en la Evaluacion del Desemperio Docente 2025,
junto con la ponderacion que corresponde a cada rol dentro del sistema educativo preuniversitario. Permite a los docentes
identificar qué actividades aplican a su cargo y el peso asignado a cada una, favoreciendo una participacion informada y

organizada durante el proceso.

Tabla 9 Descripcion general de las actividades evaluativas con el puntaje asignado por cargo docente.

ACTIVIDAD EVALUATIVA

1. Observacion de clase
2. Evaluacién de la planificacion de clase

3. Evaluacién de
profesionales

4. Autoevaluaciéon

5. Evaluacién del superior inmediato

6. Evaluacion de los supervisados,
acompanados o asistidos

7. Evaluacion de los pares o colegas

competencias

8. Valoracion de los estudiantes
9. Valoracion de las familias

Total (Puntos)

35
15

N/A
100

D CE

N/A
N/A

50
0

30
10

15
N/A

100

CP

N/A
N/A
50

0
35
15

N/A
N/A
N/A
100

DTIC

N/A
N/A
50

0
35
15

N/A
N/A
N/A
100

OE

N/A
N/A
50

0
35
N/A

10
0

0
100

PE

N/A
N/A
50

35

N/A

10

100

MB/B

N/A
N/A

50
0

35
15

N/A

N/A
100

SD/CRyCA TD

N/A
N/A
50

0
35
15

N/A
N/A
N/A
100

N/A
N/A
50

0
35
15

N/A
N/A
N/A
100

CcD

N/A
N/A
50

35
15

N/A
N/A
N/A
100

D
DRN

N/A
N/A
50

35
15

N/A
N/A
N/A
100
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Fuente: Orden Departamental n°18/2025, que reglamenta la Evaluacion de Desempefio Docente 2025. Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana, 2025.

Leyenda de roles:

1. M: Maestro(a)

2. D CE: Director(a) de centro educativo

3. CP: Coordinador(a) pedagogico(a)

4. DTIC: Dinamizador TIC

5. OE: Orientador(a) escolar

6. PE: Psicologo(a) escolar

7. MBJ/B: Maestro(a) bibliotecario(a) / bibliotecario(a)
8. SD/ICRyCA: Supervisor(a) distrital / Coordinador(a) regional y de ciclo académico
9. TD: Técnico docente

10. CD: Coordinador distrital

11. D DRN: Director distrital, regional y nacional.
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Evaluaciones de practica pedagdgica en aula

Esta tabla muestra las actividades que valoran la practica directa del docente en el aula, centradas en la observacion y la
planificacion de la clase. Refleja los instrumentos que permiten analizar la actuacién pedagogica, la gestion del aprendizaje
y la organizacion del proceso didactico.

Tabla 10. Evaluaciones de practica pedagdgica en aula

ACTIVIDAD EVALUATIVA M DCE CP DTIC OE PE WMB/B SD/ICRYCA TD CD DDRN
Observacion de clase 35 N/A  N/A NA NA NA NA NA N/A  N/A N/A
Evaluacion de la planificacion de clase 15 N/A  N/A N/A N/A NA NA N/A N/A  N/A  N/A
Total parcial (puntos) 50 N/A  N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A

Leyenda de roles:

M: Maestro(a)

D CE: Director(a) de centro educativo

CP: Coordinador(a) pedagogico(a)

DTIC: Dinamizador TIC

OE: Orientador(a) escolar

PE: Psicdlogo(a) escolar

MB/B: Maestro(a) bibliotecario(a) / bibliotecario(a)
SD/CRyCA: Supervisor(a) distrital / Coordinador(a) regional y de ciclo académico
TD: Técnico docente

CD: Coordinador distrital

D DRN: Director regional

S0 Nogkwd =

N )
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Evaluaciones de desempeno profesional y liderazgo

Contiene las actividades que valoran las competencias profesionales, la gestion institucional y las relaciones laborales.
Evalua el cumplimiento de funciones, la capacidad de liderazgo, la colaboracién con colegas y la calidad del
acompafnamiento pedagogico.

Tabla 11 Evaluaciones de desempeno profesional y liderazgo

ACTIVIDAD EVALUATIVA M DCE CP DTIC OE PE MB/B SDICRyYCA TD CD D
DRN

Evaluacion de competencias 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

profesionales

Evaluacidén del superior inmediato 20 30 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Evaluacion de los supervisados, N/A 10 15 15 N/A N/A 15 15 15 15 15

acompanados o asistidos

Evaluacidén de los pares o colegas 10 10 N/A  NA 15 15 N/A N/A N/A  N/A N/A

Total parcial (puntos) 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Evaluaciones de percepcion y valoracion

Incluye las actividades que recogen la vision reflexiva del propio docente y la percepcion de los distintos actores del entorno
educativo. Su proposito es fomentar la autocritica profesional, la transparencia y la rendiciéon de cuentas compartida.

Tabla 12. Evaluaciones de percepcion y valoracion

ACTIVIDAD EVALUATIVA M DCE CP DTIC OE PE MB/B SD/ICRyCA TD CD DDRN
Autoevaluacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valoracion de los estudiantes 0 N/A N/A  N/A 0 0 0 N/A N/A - N/A NA
Valoracion de las familias NA O N/A  N/A 0 0 N/A N/A N/A - N/A NA
Total parcial (puntos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leyenda de roles:

M: Maestro(a)

D CE: Director(a) de centro educativo

CP: Coordinador(a) pedagdgico(a)

DTIC: Dinamizador TIC

OE: Orientador(a) escolar

PE: Psicologo(a) escolar

MB/B: Maestro(a) bibliotecario(a) / bibliotecario(a)
SD/CRyCA: Supervisor(a) distrital / Coordinador(a) regional y de ciclo académico
9. TD: Técnico docente

10. CD: Coordinador distrital

11. D DRN: Director regional

—_

© N>R WNDN:
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