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Definicion Caracteristicas principales

® Enfoque en el desempefio del superior inmediato
La Evaluacion de Supervisados, Acompafiados o Asistidos, 4ia  Evalua directamente al directivo, técnico o coordinador en el

ESA es el proceso mediante el cual las personas que reciben ejercicio de ?“Stf“”C'O”eS de liderazgo, supervision y
"y ~ : . . . acompanamiento.
supervision, acompafiamiento o asistencia directa valoran el 8 P

d 50 d L diat Fundamento
esempeno de Su superior iInmedaiato. Basada en los Estandares Profesionales y del Desempefio para

la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, incluyendo

i

Su proposito es fortalecer la calidad del acompafiamiento, sus dimensiones e indicadores de la funcién docente del

mejorar la gestion del liderazgo inmediato y promover MINERD.

relaciones profesionales basadas en la confianza, la claridad y =  Modalidad

la mejora continua. = Realizada de manera virtual a través de un cuestionario en linea.
, - . @ Registro

A tra]VeS de |6] ESA, expresas ,tU experiencia dlreCta de trabajo "= Los resultados quedan registrados en la plataforma EDD 2025-

y como percibes: la orientacion, el apoyo técnico, la 2026.

comunicacion, el respeto profesional y la capacidad de @  Caracter formativo

liderazgo de quien te supervisa 0 acompana. Orienta la mejora del liderazgo y de la gestion. Permite identificar

fortalezas y areas de mejora del superior evaluado.
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Principios de la ECO

Tu cumples con los principios cuando asumes los siguientes compromisos como docente:

CJE valuacion ascendente responsable
4% T3 valoras el desempefio de tu superior inmediato desde tu experiencia directa de trabajo. La opinion se emite con objetividad,

basada en hechos concretos y no en percepciones personales aisladas.
ﬂ Liderazgo evaluable

El directivo, técnico o coordinador es evaluado por el ejercicio real de sus funciones.

.= llintegridad del proceso

La ESA forma parte del sistema integral de evaluacion y se articula con otros instrumentos para ofrecer una visién completa del

desempefio institucional.

‘'muBCoherencia y corresponsabilidad institucional
Tu asumes el compromiso de evaluar con veracidad, responsabilidad y coherencia.

Etica y confidencialidad
Tu identidad se protege. La informacion se resguarda en sistemas institucionales y se utiliza Unicamente para fines de mejora.

Respeto institucional

La evaluacion se realiza en un marco de trato profesional. No se permite el uso de la informacion para represalias, conflictos
personales 0 ﬁneS ajenOS al prOCeSO formativo. Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente

Direccion de Evaluacion y Certificacion Docente
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Evaluacion de Supervisados, Acompanados o Asistidos (SA)

; Quiénes evaliian? Ejemplos segun rol evaluado:

Los docentes o actores que supervisas, acompaiias 0 [ Director de centro es evaluado por los maestros bajo su liderazgo.
asistes en tus funciones. [ Directores de centro que evaluan al director distrital o regional.
[ Director distrital o regional es evaluado por sus supervisados.

A E| superior inmediato se define por la relacion 4 Director nacional es evaluado por sus técnicos, coordinadores
funcional directa y vigente en la estructura bajo su responsapilidad. -
— L Técnico nacional, regional o distrital es evaluado por técnicos

institucional. bajo su coordinacion.

El supervisado, acompafiado o asistido es la O Técnicos que evaltan al técnico al superior o su director

. s correspondiente.
pe.rsona.que recibe a.cc.>’mpa.nam|ento, O Coordinador pedagdgico es evaluado por maestros.
orientacion o supervision directa del O Coordinadores pedagogicos que evaldan al director de centro.

evaluador.

N Su propoésito es aportar una mirada ascendente del desempeno
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=] Aspectos evaluados

La ESA valora la percepcion sobre sus competencias especificas, funciones y responsabilidades.

«» Competencias especificas
Habilidades, conocimientos y aptitudes requeridas para el desempefio

.—  Funciones y responsabilidades
— Tareas y obligaciones inherentes a su puesto de trabajo

o Liderazgoy acompanamiento
“*  Percepcion de su liderazgo desde la perspectiva de quienes recibe supervision

Punto clave: La ESA aporta una mirada ascendente del desempeiio, permitiendo una valoracion integral y equilibrada de su rol
directivo o de supervision.
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Tematicas evaluadas

i

v= Planificacion
Evaluacion de la calidad y pertinencia de los planes de
trabajo y estrategias implementados.

‘l? Acompanamiento y Asesoramiento

Valoracién de la efectividad en el apoyo brindado a los
equipos pedagogicos y administrativos.

22 Liderazgo Colaborativo

Analisis de la capacidad para fomentar la participacion y
el trabajo en equipo entre los docentes.

@ Gestion de Convivencia

Valoracion de la efectividad en la gestion del orden,
disciplina y creacion de un clima organizacional positivo.

. Evaluacion
»¥ = deDesempeifio
. ’ Docente

Evaluacion de Supervisados, Acompanados o Asistidos (ESA)

Coordinacion Estratégica

Analisis de la capacidad para coordinar y alinear los
diferentes procesos académicos y administrativos.

o

i Mejora Continua

Evaluacion de la coordinacion de procesos para la
implementacion de mejoras constantes en el centro
educativo.

Integracion Comunitaria

Evaluacion de los esfuerzos por vincular y coordinar con
la comunidad educativa y social.

Etica y Desarrollo Profesional

" Evaluacion del cumplimiento de estandares éticos y el
desarrollo continuo de competencias profesionales.
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Cargos a los que aplicay no aplica

O

D CE Director(a) de Centro Educativo 10
CP Coordinador(a) Pedagogico(a) 15
DTIC Dinamizador(a) TIC 15
MB/B Maestro(a) Bibliotecario(a) / Bibliotecario(a) 15
SD/CRyCA Supervisor(a) Distrital / Coordinador(a) Regional y de Ciclo Académico 15
TD Técnico Docente 15
CD Coordinador(a) Distrital 15
D DRN Director(a) Distrital, Regional o Nacional 15

Cargos que NO aplican parala ESA

Orientador(a) Escolar Psic6logo(a) Escolar
.?. Maestro(a) E (@) ‘. go(a)
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EDUCACION

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE SUPERVISADOS, ACOMPANADOS O ASISTIDOS (ESA)

ANTES DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

1. Analizar el Protocolo General de la etapa IV e instructivo de aplicacion de la EDD 2025-2026

2. Verificar asignacion en plataforma

Revisa que el nombre y cargo del evaluado sean correctos. Si no coincide con tu relacion de supervision real, reportalo antes
de iniciar.

3. Reconocer a quién evaluas

Confirma que el instrumento corresponde a tu superior inmediato o a la persona que ejerce acompafiamiento o asistencia
directa en tu proceso pedagogico.

4. Revisar criterios de evaluacion

Lee cada las tematicas evaluadas vinculada al liderazgo, apoyo técnico, seguimiento y comunicacion.

5. Analizar experiencias concretas

Recuerda situaciones reales relacionadas con acompafiamiento en aula, revision de planificacion, orientacion metodoldgica,
resolucion de dificultades y trato profesional.

6. Asumir compromiso de objetividad

Preparate para evaluar con equilibrio, basandote en hechos observables y no en situaciones aisladas.

Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente
Direccion de Evaluacion y Certificacion Docente



n & Evaluacion
//ﬂ\\ _ " deDesempefio
AR ERNO DE LA . ’ Docente
REPUBLICA DOMINICANA T ]

EDUCACION

PROCEDIMIENTOS PARA LAAPLICACION DE LA EVALUACION DE SUPERVISADOS, ACOMPANADOS O ASISTIDOS (ESA)

DURANTE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

1. Evaluar el ejercicio del liderazgo

Valora como el superior organiza el trabajo, comunica lineamientos y da seguimiento a los procesos pedagogicos.
2. Evaluar el acompanamiento técnico

Determina si recibes orientacion oportuna, retroalimentacion util y apoyo para mejorar tu practica.

3. Evaluar la asistencia y disponibilidad

Considera si el evaluado responde a consultas, atiende dificultades y ofrece soluciones claras.

4. Aplicar la escala segun evidencias

Selecciona cada nivel con base en frecuencia, consistencia y calidad de las acciones del evaluado.

5. Mantener confidencialidad

Responde de manera individual y evita compartir tus valoraciones con otras personas.

6.Confirmar envio correcto

Verifica que el sistema registre tu evaluacion y que has recibido la notificacion, antes de cerrar sesion.
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EDUCACION

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE SUPERVISADOS, ACOMPANADOS O ASISTIDOS (ESA)

DESPUES DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

1. Mantener reserva profesional

o No divulgues comentarios ni resultados relacionados con la evaluacion del superior inmediato 0 acompaiiante.
2. Dar seguimiento a notificaciones

o Revisa periddicamente la plataforma institucional por si se realizan ajustes administrativos.

o Atender posibles reasignaciones

o Si se reasigna la evaluacion a otro supervisor, acompafante o asistente debido a cambios de dependencia, traslado o
correccion técnica, completa el nuevo instrumento dentro del plazo establecido.

a Conservar actitud profesional
o Mantén relaciones laborales basadas en respeto y colaboracion, independientemente de la valoracion emitida.
a Participar en procesos posteriores

o Si se habilitan espacios formales de retroalimentacion institucional, participa con disposicion constructiva.
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ESA: Docente evaluador, deberes y responsabilidades

L Aplicar el instrumento oficial con rigor y coherencia técnica. Responde cada criterio segun los
Indicadores establecidos.

(1 Basar tus valoraciones en evidencias verificables del desempeio profesional. Evalla hechos y
practicas reales.

(1 Mantener objetividad en todo momento. Evita juicios basados en afinidad, conflicto o percepcion
personal.

dActuar con independencia. No consultes ni acuerdes calificaciones con otros evaluadores.

(JRespetar la asignacion aleatoria y anénima realizada por la plataforma.

d Completar todas las evaluaciones dentro del plazo establecido.

dRevisar la plataforma y tu correo institucional ante posibles reasignaciones.

[ Confirmar que el sistema registre correctamente la finalizacién de tus evaluaciones.

L Garantizar confidencialidad antes, durante y después del proceso. No divulgar informacion ni
resultados.

JAsumir responsabilidad institucional. Tu evaluacion incide en la validez y credibilidad del proceso.
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ESA, CARACTER ANONIMO Y ALEATORIO

v Asignacion aleatoria.
La plataforma selecciona automaticamente a los docentes a evaluar. No existe designacion manual ni intervencion de
autoridades o evaluadores.

v" Proceso anénimo.
La identidad del evaluador no es revelada al docente evaluado. El sistema protege esta informacion para garantizar
independencia.

v" Sin acuerdos previos
El evaluador no elige a quién evaluar ni puede coordinar evaluaciones.

v Garantia de objetividad.
La aleatoriedad y el anonimato reducen favoritismos, presiones o retaliaciones.

v" Confidencialidad protegida por el sistema
La plataforma resguarda los datos y asegura integridad en el proceso.

v Credibilidad institucional
Este mecanismo fortalece la transparencia y legitimidad de los resultados.
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e ESA:CONDUCTA ETICA ESPERADA

En la ESA tu asumes la responsabilidad de valorar el desempefio de tu superior inmediato, acompariante o quien te asiste. Tu conducta
debe ajustarse a principios éticos que protejan la integridad del proceso y la dignidad de las personas evaluadas.

— - _ _ 683 Confidencialidad absoluta |
v= |Imparcialidad y compromiso profesional No compartas tus respuestas ni comentes valoraciones

individuales con comparieros u otras personas. La informacion

Actuar con objetividad, respeto y responsabilidad institucional en que suministras es reservada.

todo el proceso.. ,
u Independencia de criterio

Completa el instrumento sin presion de terceros. No permitas influencias,
acuerdos colectivos ni instrucciones para responder de determinada

ﬁ-,ﬁ Respeto a la dignidad profesional
& manera.

conoce que evaluas a un profesional en ejercicio de funciones directivas
0 técnicas. Evita juicios, descalificaciones o valoraciones basadas en
rumores. Evitar beneficios indebidos, presiones o perjuicios intencionales. ﬁ Uso adecuado del instrumento

Responde cada item segun su intencion. No utilices la evaluacion como

(e @ :
<8~ Veracidad | | | | mecanismo de represalia ni como medio para obtener beneficios
Debes responder con honestidad. No incluyas informacion falsa, personales.

exagerada ni manipulada. _ _ _
Compromiso con la mejora continua

, QIQ Responsabilidad profesional Q Entiende que la ESA busca fortalecer el liderazgo y mejorar los
Asume que tu evaluacion tiene impacto institucional. Responde con procesos pedagogicos. Tu aporte contribuye a decisiones
equilibrio y criterio técnico.. l formativas y a ajustes en la gestion.
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