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1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana (MINERD), comprometido con
la calidad educativa y la dignificacién de la
carrera docente, pone en marcha la
Evaluacion del Desempefo Docente 2025
(EDD 2025) como parte esencial de la
politica nacional orientada a la mejora
continua del sistema educativo publico
preuniversitario.

En cumplimiento de su responsabilidad de
garantizar una educacién de calidad,
equitativa y centrada en el aprendizaje, el
MINERD impulsa la EDD 2025 como un
instrumento estratégico de gestion del
talento humano docente.

Esta evaluacion es una politica publica de
Estado orientada a asegurar que cada
docente, técnico y directivo educativo
ejerza su funcién conforme con los mas
altos estandares profesionales. Su
propdsito es fortalecer el desarrollo
docente, elevar la calidad de la ensefanza
y consolidar una cultura institucional
basada en la evidencia, la rendicién de
cuentas y la mejora continua.

La EDD 2025 se sustenta en los Estandares
Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera
Docente, en la Ley General de Educacion
No. 66-97, en el Reglamento del Estatuto
del Docente y en la Orden Departamental
No. 18/2025, que reglamenta el proceso
evaluativo.

Su aplicacion permitird identificar
oportunidades de mejora de la practica
docente, orientar la formacién continua y
apoyar las decisiones de politica educativa.

El proceso impactard a mas de 130,000
profesionales de la carrera docente en
todos los niveles, modalidades vy
subsistemas del sistema educativo publico.
Comprende los cargos establecidos en el
articulo 133 de la Ley General de
Educacion No. 66-97 y en el Reglamento
del Estatuto del Docente, que incluyen
educadores, técnicos y funcionarios
administrativos-docentes.

Para asegurar una ejecucion eficiente de la
EDD 2025, se han disefado protocolos que
orientan a todos los actores involucrados,
definiendo con precision acciones,
responsabilidades y procedimientos, asi
como los mecanismos de registro,
verificacion, aplicacion de instrumentos,
validacién de cargos, atencién de
incidencias y revision de resultados... entre
otros. De esta manera, la EDD 2025 se
desarrolla bajo un esguema institucional
articulado que garantiza transparencia,
objetividad y cumplimiento de los
principios de rigor técnico, equidad y
mejora continua.

Con esta iniciativa, el MINERD reafirma su
compromiso con una gestion educativa
moderna, profesional y orientada a
resultados, donde la evaluacion del
desempefio se convierte en un medio
efectivo para fortalecer los centros
educativos publicos y garantizar el
derecho de todos los estudiantes a recibir
una educacion de calidad.
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2. DESCRIPCION

Este protocolo establece las acciones que
deben seguir los docentes durante la etapa
“Mi Cargo a Evaluar” del proceso de la
Evaluacion del Desempefio Docente 2025
(EDD-2025). Su propdsito es garantizar la
verificacion, confirmacién y correcciéon
oportuna de los datos laborales vy
personales registrados en el Portal
Docente.

El presente protocolo explica los pasos
que debes seguir para:

a. Ingresar al Portal Docente de la
Evaluacion del Desempeno Docente.

b. Solicitar la correccién o inclusion de
tus datos personales, laborales y del
cargo o funcion que desempenfas, en
caso de que no coincidan con la
informacion registrada en el Portal
Docente.

c. Realizar el procedimiento de
inclusion en el proceso si no puedes
acceder al Portal Docente, asegurando
tu registro y la validacion del cargo o
funcién correspondiente para la EDD-
2025.

Pagina 2 de 9

Es fundamental que cada docente
lea con atencidon este protocolo,
porque en el encontrards las
orientaciones necesarias para:

e Participar de forma correcta en
la Evaluacion del Desempefo
Docente 2025.

Verificar tu informacion
personal y laboral, como Ia
correspondencia entre el cargo

qgque sera evaluado y las
funciones que actualmente
desempenas.

Acceder y la confirmar tus
datos en el Portal

Estos pasos constituyen un paso
esencial para avanzar a las
siguientes etapas y etapas del
proceso de la EDD.
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3. MARCO LEGAL

El siguiente protocolo tiene como base
legal el Reglamento del Estatuto Docente
y la Orden Departamental No.18/2025, que
reglamenta la Evaluacién del Desempeio
Docente 2025, los cuales hacen referencia
a que: “evaluacion del desempefio se
realizard en el marco de las funciones del
cargo docente que ejerce cada sujeto”.

Maestro, maestra, recuerda que:

e La Evaluacién del Desempeio
Docente 2025 se aplicard
conforme a las funciones del
cargo que ejerces actualmente,
segun lo dispuesto en el

Articulo 38 del Reglamento del

Estatuto del Docente.
Aseglrate de que el cargo
registrado en el Portal Docente
coincida con el que
desempefas en tu centro
educativo o dependencia del
MINERD.

4. OBJETIVO GENERAL

Garantizar que cada docente verifique,
valide o solicite la correccion de su
informacidén personal, laboral y del cargo
registrado en el Portal Docente, conforme

a las disposiciones de la Orden
Departamental No. 18/2025 'y el
Reglamento del Estatuto del Docente,

asegurando la validez y pertinencia del
proceso de Evaluacion del Desempefio
Docente 2025 (EDD-2025).

5. ALCANCE

Este protocolo tiene alcance nacional y
aplica a todo el personal docente del
Sistema Educativo Publico Preuniversitario
del Ministerio de Educacion (MINERD).
Incluye a los educadores, técnicos vy
funcionarios administrativos-docentes que
ejercen funciones en los diferentes cargos
objetos a evaluacién dentro del proceso de
la EDD-2025.

Maestro, maestra, recuerda que:

» Dependiendo de tus funciones,
tu cargo docente tiene una
clasificacion especifica
(educadores, técnicos y
funcionarios administrativos-
docentes) en el Portal Docente.

Al ingresar al Portal Docente,
encontrards tu cargo asignado;

es importante verificarlo vy
confirmarlo para que la
evaluacion EHEE
correctamente tus
responsabilidades actuales

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacién dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.
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6. INGRESO AL PORTAL 5 et N
. Verifica tu correo institucional. Debe
DOCENTE EDD-2025: pertenecer a uno de estos dominios:

“Ml CARGO A EVALUAR” J @docent-e.edu.do
e @educacion.edu.do
El ingreso al Portal Docente constituye la ¢ @minerd.gob.do

etapa inicial de la etapa I: “Mi cargo a 3. Prueba tu acceso entrando a
Evaluar” de la Evaluacion del Desempeio outlook.com o office.com
Docente 2025, donde cada docente sujeto 4. Revisa la bandeja de entrada de tu
a evaluacidn debe acceder a su perfil correo institucional. Debes tener un
personal. En esta etapa se verifica y mensaje de bienvenida del MINERD.
confirma la informacién personal y laboral, 5. Si recibiste el correo, tu cuenta esta
incluyendo la correspondencia del cargo habilitada y puedes usar tu correo y
registrado con las funciones que realmente contrasefa para entrar al Portal Docente.
desempefa y el centro educativo. 6. Si desconoces tu correo institucional,
solicita esta informacion a tu superior
Este paso es fundamental, ya que inmediato. El o ella puede verificarlo en el
garantiza que todas las etapas posteriores registro de personal habilitado para estos

de la EDD se desarrollen sobre datos fines.
correctos y oficiales, lo que asegurara el 7. Entra al Portal Docente de la EDD 2025
cumplimiento de principios tales como la en docente.minerd.gob.do. Ahi podras

equidad y confiabilidad de la evaluacion. revisar tu informacion personal y laboral
Confirmar, detectar y corregir cualquier registrada.

inconsistencia en esta etapa permite que la 8. Si no recuerdas tu correo institucional,
evaluacion refleje  con precision las el director puede ayudarte a verificarlo o
responsabilidades actuales del docente. confirmarlo.

9. Si no recuerdas tu cuenta o no puedes
acceder a ella, solicita apoyo a través del

6.1 PASOS PREVIOS ANTES procedimiento de restablecimiento de
DE ACCEDER A “MI CARGO contrasefnas:
A EVALUAR” e Correo de asistencia:

soporteescuela@minerd.gob.do
Maestro o maestra, antes de participar e Teléfono: 809-686-1978

en la EDD-2025, asegurate de seguir 10. Si no puedes acceder a tu cuenta
estos pasos previos: institucional, contacta el Centro de Ayuda
1. AsegUrate de contar con un dispositivo al Docente del proceso EDD-2025.

gue tenga conexion a internet, como una e Teléfono: (809) 688-9700, extensiones
computadora, laptop, tableta o celular, 4595 y 4596

antes de iniciar el acceso a “Mi cargo a e Correo:

evaluar”. soporte.edd2025@minerd.gob.do

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacion dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana.
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Maestro, maestra, recuerda que si no
1. El soporte técnico procesara la puedes acceder a tu correo institucional,
solicitud internamente y notificara la sigue el procedimiento de recuperacién

respuesta al correo del remitente una con la DTIC o el soporte del Centro de
vez completado el tramite. ayuda para la EDD:

1. Verifica que tu dispositivo tenga conexion

Docente
estable a internet.
2. Ingresa al portal oficial de la Evaluacién del
Desempenio Docente (EDD) con tu usuario y Docente
contrasena.
3. Si el acceso falla, toma una captura del
mensaje de error. Docente
4. Envia un correo a la DTIC o al Centro de
ayuda para la EDD indicando tu nombre DTIC / Centro de
completo, cédula, cargo y centro educativo. ayuda para la EDD
Adjunta la captura del error.
5. Espera la respuesta del soporte. Sigue las DTIC / Centro de
instrucciones para restablecer tu acceso o ayuda para la EDD
actualizar tus datos.
6. Vuelve a intentar el acceso con las Docente

indicaciones recibidas.

Maestro, maestra, recuerda que estos pasos previos son decisivos para ingresar
sin problemas a “Mi cargo a evaluar” y asegurar que tu informacion esté correcta
y habilitada en el Portal Docente.

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacion dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana.



an
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

€Dy

Viceministerio de Acreditacidn y Certificacion Docente
Direcciéon de Evaluacion y Certificacion Docente

6.2 PROCEDIMIENTO PARA
INGRESO Y CONFIRMACION
DE DATOS EDD-2025

1. Ingresa a la pestana “Mi Cargo a Evaluar”
con su correo institucional y contrasefia.

2. Verifica que tus datos personales vy
laborales sean correctos.

3. Verifica que el cargo que aparece sea el
gue actualmente desempefas.

4. Confirma que los datos son correctos
haciendo clic en f“Confirmo mis datos
personales y laborales”. Con esto, aceptas
el cargo que seras evaluado para la EDD
2025.

5. Al finalizar la verificacion aparecera el
siguiente, el cual deberds “Aceptar o no”
haciendo Clic en cada recuadro.

He revisado cuidadosamente
mi informacién personal y
laboral y confirmo que todos
los datos son correctos.

Mi cargo a evaluar se
corresponde a las funciones

que desempeio actualmente
como docente.

He revisado cuidadosamente
mi informacién personal y
laboral, pero mis datos estan
incompletos o incorrectos.

6. Si el cargo es diferente al desempefio
actual, puedes solicitar el cambio de cargo
a evaluar.

7. Si detectas inconsistencia, reporta
inmediatamente mediante el formulario de
asistencia del Centro de Ayuda. Mas
adelante, en este protocolo se explicara
como debes hacerlo.

8. Verifica que recibiste un correo
notificando que su informacién ha sido
registrada oficialmente.

9. Una vez confirmado, aparecerd un
mensaje en pantalla como el siguiente,
indicando que la verificacion fue exitosa.

Registro completado exitosamente
iTus datos personales y
profesionales han sido
confirmados!

v

Maestro, maestra, recuerda que segun el
Articulo 38 del Estatuto del Docente, la
evaluacion del desempefio mide el
cumplimiento de tus funciones,
responsabilidades y los logros alcanzados
por la dependencia a la que perteneces.

Maestro, maestra, esta etapa garantiza que
la evaluacion se basa en informacion
correcta y oficial. Asi podras avanzar a la
siguiente etapa del proceso.

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacién dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.
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6.3 PROCEDIMIENTO PARA
MODIFICAR DATOS Y
CORREGIR CARGO PARA LA
EDD-2025

Este procedimiento permite al docente
verificar, corregir 'y actualizar su
informacion personal y laboral registrada
en el Portal Docente, incluyendo el cargo o
funcién asignada para la EDD-2025. Su
objetivo es garantizar que la evaluacién se
realice sobre datos correctos y oficiales,
evitando errores que puedan afectar el
proceso y que reflejen la situacién real del
docente.

K3,

Maestro, maestra,
cqué debe de hacer para
modificar datos y
corregir cargo?

1. Ingresa al Portal Docente con tu
usuario y contrasefa institucional con
el siguiente enlace:

docente.minerd.gob.do.
2. Descarga el
“Justificacion cambio de cargo a
evaluar” desde la seccion “Mi cargo a
Evaluar”.

formulario:

3. Revisa y completa cuidadosamente
toda la informacion personal y laboral,
incluyendo cargo, funciones y centro
educativo o dependencia.

4. Indica la informacidon que requieran
correccion y solicita el cambio de cargo
incluyendo la evidencia que respalde la
solicitud (nombramiento, certificacion de
traslado, designacion oficial, etc.).

5. Firma el formulario junto con tu
superior inmediato con los cambios
solicitados.

6. Escanea el formulario modificado en
formato PDF.

7. Ingresa nuevamente al Portal Docente
y sube el documento en la seccidon
indicada.

8. Asegurate que esté
correctamente.

9. Recibirds un correo confirmando que
tu solicitud ha sido recibida y esta en
revision por la Comision Técnica del
VACD.

10. Espera la revision de la Comision
Técnica del VACD.

11. Cuando tu solicitud se haya revisado y
validado, recibiras un correo oficial sobre
tu solicitud.

cargado

RECUERDA

Maestro, maestra, este procedimiento
solo aplica si necesitas modificar tus
datos personales, laborales o corregir el
cargo asignado en la EDD-2025. Si tu
informacion en el Portal Docente es
correcta, no necesitas realizar este
tramite.

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacion dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana.
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6.3.1 VERIFICACION POR LA
COMISION TECNICA

1. La Comision Técnica de la EDD del
Viceministerio de Acreditacion y
Certificacion Docente revisara la solicitud.
2. Recibirds via correo electrénico el
cambio aplicado (si aplica).

3. Si la solicitud requiere valoracién
superior, se remitird a la Comisién Rectora
de la EDD 2025 para su decision final.

4. Si tu solicitud requiere entregar
documentos en persona, la Comisidon
Técnica indicara el dia, la hora y el lugar
para presentarlos.

Maestro, maestra, este
procedimiento asegura que todos
los cambios queden correctamente

registrados y sean validados por el
VACD antes de avanzar a |la
siguiente etapa de la EDD-2025.

6.3.2 PROCEDIMIENTO PARA

INCLUSION DE DOCENTES NO
HABILITADOS Y VALIDACION
DE CARGO EDD-2025

Este procedimiento permite que los
docentes no habilitados en el Portal
Docente puedan solicitar su inclusiéon en el
proceso de EDD 2025, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos.

K3,

Maestro, maestra,
cqué hacer en caso de que
tu correo institucional no
esté habilitado?

1. Ingresa al Portal Instructivo de la EDD-
2025, haciendo clic en el enlace:
(docente.minerd.gob.do). Ahi encontraras
el formulario “Solicitud de inclusién al
Portal Docente”.

2. Descarga e imprime el formulario y
completa con tus datos personales, centro
educativo, cargo actual y funciones que
desempenfas.

3. Incluye en el mismo archivo evidencias
qgue respalden tu cargo y funciones
(nombramientos, certificaciones o
designaciones oficiales).

4. Firmenlo tu y tu superior inmediato.

5. Escanea el o los documentos en formato
PDF vy envialo adjunto al correo:
soporte.edd2025@minerd.gob.do
colocando en el asunto el tipo de solicitud
en la seccidén indicada del portal.

6. Espera la respuesta en el
establecido.

plazo

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacién dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.
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6.3.3 VERIFICACION POR LA
COMISION TECNICA

a. La Comision Técnica de la EDD revisara
tu solicitud.

b. Recibiras via correo electréonico con la
respuesta a la solicitud enviada.

c. Si la solicitud requiere valoraciéon
superior, se remitird a la Comisién Rectora
de la EDD-2025 para su decision final.

d. Si tu solicitud requiere entregar
documentos en persona, la Comisiéon
Técnica indicara el dia, la hora y el lugar
para presentarlos.

Maestro, maestra, si no puedes
acceder a tu correo institucional
no esta habilitado, puede ser
debido a estas dos situaciones:

1. Tu cuenta institucional esta
creada y tienes tu correo y
contrasena, pero no estas
habilitado para ser evaluado en
este proceso de EDD-2025.

2. En este caso, no podras ingresar
hasta que el MINERD te habilite la
cuenta de correo institucional. En
ese caso, sigue los pasos del punto
6.3.3.

3. Tu cuenta esta habilitada en el
Portal Docente, pero estas usando
un correo o contrasefa incorrecta.
4. Asegurate de ingresar con los
datos correctos para poder
acceder al portal.

Maestro, maestra, si se le presenta
una dificultad técnica durante el
proceso, por favor contacte al

Centro de Ayuda al Docente del

Ministerio de Educacién llamando
al numero: 809-688- 9700
extensiones 4595 y 4596 o
enviando un correo electrénico a:
soporte.edd2025@minerd.gob.do

ATENCION

Recibiras en su correo
electrénico, un mensaje del
Viceministerio de Acreditaciény
Certificacion Docente (VACD)
indicandole que su informacién
ha sido registrada oficialmente.

Maestro, maestra, la realizacién de este
paso es indispensable para avanzar hacia
las siguientes etapas y etapas de la
Evaluacion del Desempeiio Docente 2025.

IMPORTANTE

Maestro, maestra, si necesitas realizar una
solicitud de informacién sobre el estatus
de tu solicitud, por favor, escriba un correo
electroénico a:
soporte.edd2025@minerd.gob.do.

“Evaluar para mejorar, reconocer y transformar la educacién dominicana.” © 2025 Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.
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Protocolo para la verificacion y
validacion del cargo docente

Para fines de asistencia proceso completo EDD (VACD).
Teléfono: (809) 688-9700, ext.; 4597, 4598, 4589, 4591, 4595, 4603 y 4605.
soporte.edd2025@minerd.gob.do

Ubicacion: Calle Santiago No. 371, Gascue.

Santo Domingo, Republica Dominicana
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