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Senor
Eduardo Hidalgo
Presidente

Asociacion Dominicana de Profesores (ADP)
Su Despacho.

Distinguido senor Hidalgo:
Por medio de la presente, le remitimos los siguientes documentos:

1. Acuerdo entre el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana y la

Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), para la Evaluacion del Desempefio
Docente 2025 y el apoyo al Desarrollo y Fortalecimiento de los Procesos
Pedagogicos. Este acuerdo fue suscrito en el dia de hoy, 5 de febrero del presente
ano, y se encuentra firmado, sellado y debidamente notarizado.

2. Resolucion No. 0002/2025, que modifica los incentivos por concepto de
Evaluacion del Desempefio al personal docente.

3. Orden Departamental No. 18/2025, que reglamenta la Evaluacién del
Desempeno Docente 2025.

Agradecemos su atencion a la presente comunicacion. Aprovecho la ocasién para

[m] Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

ANGEL ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO - Ministro de Educacién (05/02/2025 12:45 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/minerd/v/aa8715ce-be05-4ac4-a161-3a83be3b8910

Av. Maximo Gomez No. 2, DN., Republica Dominicana / Teléfono: 809-688-9700 / www.ministeriodeeducacion.gob.do
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De una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(MINERD), entidad gubernamental organizada de conformidad con la Ley General de
Educacion No.66-97, de fecha nueve (9) de abril del afio 1997, con el Registro Nacional de
Contribuyente (RNC) Num. 4-0100733-9, con domicilio en la Av. Maximo GOmez Num. 2,
esquina calle Santiago, Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, debidamente representado por el Dr. ANGEL HERNAN DEZ, dominicano
mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral Num. 001-0729219-5 , Ministro
de Educacion con el decreto Num. 414-22. de techa tres (3) de agosto del afio 2022, quien en
lo que sigue del presente acuerdo se denominara MINERD v,

De la otra parte, la ASOCIACION DOMINICANA DE PROFESORES (ADP), sindicato

docente, entidad sin fines de lucros, constituida y organizada de conformidad con las leyes
dominicanas, registrada en el Ministerio de Irabajo bajo el nuimero 1-78, con R.N.C. ntimero
430004472, domicilio social en la calle Cervantes, No. 57 de la ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, debidamente representada por su presidente, maestro EDUARDO
HIDALGO ABREU, dominicano. portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-

0695492-8, quien en lo que sigue del presente acuerdo se denominara ADP;

Cuando el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
MINERD y la ASOCIACION DOMINICANA DE PROFESORES (ADP), sean
mencionados conjuntamente en este documento se denominaran LAS PARTES.

PREAMBULO

desarrollo profesional, el fortalecimiento de la practica pedagodgica y la valoracion de la
carrera docente con el fin de contribuir a elevar la calidad de la educacion.

CONSIDERANDO: La necesidad de mantener el dialogo permanente entre la Asociacién
Dominicana de Profesores (ADP) y el Ministerio de Educacién para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos y posibilitar una evaluacién Justa, objetiva, pertinente y transparente.

CONSIDERANDO: La mediacién oportuna y contribucion de los pasados presidentes y
exsecretarios generales de la ADP, para facilitar el dialogo y hacer posible este acuerdo.
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El presente documento se fundamenta en el derecho que tienen los estudiantes 3 recibir una

ensenanza de calidad y los docentes a ejercer su rol de manera digna por lo cual, LAS
PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Desarrollar la Evaluacion del Desempefio Docente de acuerdo con lo

establecido en la Orden Departamental No. 18/2025, que reglamenta en todos sus 6rdenes el
Proceso a seguir para su realizacion.

SEGUNDO: Aplicar la escala de incentivos en la Evaluacion del Desempefio Docente 2025,
establecida en la Resoluciéon No. 0002/2025.

TERCERO: Participar de las comisiones consultiva y de seguimiento, integradas

respectivamente por los pasados presidentes y exsecretarios de la ADP y tres representantes
del Comité Ejecutivo de la ADP, designados por este Comité Ejecutivo Nacional.

de LAS PARTES, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
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Yo, ¢ PedroLuis Pichardo Mu , Abogado-Notario Ptblico de los del Nimero del

Distrito Nacional, Colegiatura No. W, CERTIFICO Y DOY FE: que las firmas
estampadas en el presente documento fueron puestas, libre y voluntariamente en mi presencia
por los sefiores ANGEL HERNANDEZ Y EDUARDO HIDALGO ABREU de generales
que constan en este mismo acto, quienes me han manifestado que son estas las firmas que
acostumbran a usar en todos los actos de sus vidas, tanto publicos como privados, por todo
lo cual debe darseles fe y crédito. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital

de la Republica Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

"-‘____‘
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RESOLUCION NO. 0002/2025, QUE MODIFICA LOS INCENTIVOS POR
CONCEPTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO AL PERSONAL. DOCENTE.

CONSIDERANDO: La Importancia que tiene la Evaluacién del Desempefio del personal
docente, para su desarrollo profesional y de su calidad de vida.

evaluacion.

Vista: La Ley General de Educacién No. 66-97.

Visto: El Decreto No. 639-03, que establece el Reglamento del Estatuto del Docente.

Vista: La Resolucién No. 29-2014. que establece los incentivos del personal de carrera
docente.

Oida: Las opiniones de los viceministros y directores del Ministerio de Educacion. (/

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 217, literal C, “de la Ley General
de Educacion No. 66-97, se resuelve:

ARTICULO UNICO. Se modifica el literal ¢ del articulo 3 de la resoluciéon No. 29-2014

sobre incentivos por concepto de evaluacion de desempeiio para el personal de carrera
docente de este ministerio:

* Excelente, de 91 a 100 puntos: 32%

* Muy bueno, de 83 a 90 puntos:28%.

* Bueno, de 76 a 82 puntos:24%.

* Basico, de 70-75 puntos: 17%.

e 05-69 puntos: Incentivo del 7%, con la obligacion de participar en un proceso de
capacitacion de seis meses de duracion.

* 0-64 puntos: No se aplicara incentivo y seran sujeto de un proceso de capacitacion
y desarrollo profesional de un afio de duracion.

Av. Maximo Gomez No. 2 Gazcue C.N. Rep. Dom. Tel. 809-688-9700 www.ministeriodeeducacion.gob.do
—_———  TWRe __\\\‘\__




Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzman Jistrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los cinco (9) dias del mes dg febrete ¢ Iafio dos mil veinticinco
(2025). | '
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ORDEN DEPARTAMENTAL NO. 18/2025, QUE REGLAMENTA LA EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE 2025.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica Dominicana establece el derecho a una
educacion integral y de calidad para todos los dominicanos y dominicanas: y respecto al
magisterio “reconoce el ejercicio de la carrera docente como fundamental para el pleno
desarrollo de la educacién y de la nacién dominicana, por lo que es obligacién del Estado

propender ala profesionalizacion, a la estabilidad y dignificacion de los y las docentes” (Articulo
63, numeral 5).

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacién No 66-97, crea el Sistema Nacional de
Evaluacion de la Calidad; y que en su articulo 61, literales cy d, establece dentro de las funciones
del Sistema Nacional de Evaluacion, “evaluar sistematicamente todos los parametros
determinantes de la calidad de la educacién” y “utilizar la investigacién y los resultados de las
evaluaciones para mejorar la calidad de la educacion”, con planes de mejoras pertinentes.

CONSIDERANDO: Que, en reconocimiento a las funciones del docente, la Ley General de
Educacion No. 66-97 establece el Estatuto del Docente que determina los derechos,
obligacionesy el perfil de los docentes, y consagra y define la Carrera Docente como un conjunto
de disposiciones organizativas y legales que regulan el ingreso, la permanencia, la promociony

el retiro de los docentes durante su ejercicio profesional, asi como sus deberes y derechos
laborales (Articulos 132 al 152).

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del
Docente, define la Evaluacién del Desempefio Docente como la ponderacién del grado de
cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempena el
docente y los logros alcanzados por la dependencia del MINERD a la que pertenece,
estableciendo los principios fundamentales, proposito y criterios que orientan la evaluacién del
desempeiio, asi como las circunstancias, areas, fuentes de informacion, instrumentos y
periodicidad de aplicacién (Articulos 39-46).

CONSIDERANDO: Que el objetivo general 2.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
plantea en su linea de accién 2.1.1.6 “revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de

evaluacion de desempeiio y el consecuente mecanismo de incentivos econdémicos y
reconocimiento moral”.

CONSIDERANDO: Que en el apartado 6 del Pacto Nacional para la Reforma Educativa de la
Republica Dominicana (2014-2030) se ratifica la necesidad de instalar en el sistema educativo
dominicano una cultura de evaluacién direccionada al mejoramiento del desempefio de los
actores del sistema que sirva para decidir sobre la aplicaciéon de politicas ptblicas. En
consecuencia, entre lo pactado figura la aplicacién y cumplimiento de la Evaluacién de

Desempenio del personal docente con periodicidad no mayor de tres afios, como la manda el
Estatuto Docente.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacién de Educacion de la Reptblica Dominicana
(MINERD), apoyado en sus organos especializados de evaluacién educativa, tiene la
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responsabilidad del cuidado de la calidad en educacion, de evaluar todos los pardmetros de la
calidad educativa definidos en la Ley General de Educacién, en sus Articulos 58 y 59, entre ellos

el desempefio docente, que impacta directamente en 3 de los 13 parametros de la calidad
educativa.

CONSIDERANDO: Que, en el afio 2014, el Consejo Nacional de Educacién aprobé los Estindares
Profesionales y del Desempeno para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente
mediante Resolucién No. 17-2014, con el fin de identificar, describir y reglamentar lo que un

docente debe conocer, poder hacer y valorar para garantizar aprendizajes de calidad para los
estudiantes, en cualquier etapa de su carrera profesional.

CONSIDERANDO: Que la evaluacién del desempeifio docente con base en estiandares conocidos,
consensuados y oficialmente establecidos lleva a los/las docentes a confiar en el proceso
evaluativo porque, ademas de corresponder legitimamente a sus funciones, éstos(as) saben
sobre qué y como prepararse para el proceso.

comprometan con su auto y heteroevaluacion, reflexionar sobre su practica y compartir con
otros sus saberes y experiencias, todo lo cual promueve el desarrollo profesional.

CONSIDERANDO: Que esta evaluacién debe ser fundamentalmente inspirada en el proposito
de mejora y fortalecimiento de las practicas docentes, las condiciones del desempeiio, y del
docente mismo, para contribuir a elevar progresivamente la calidad de los aprendizajes
estudiantiles, la equidad en los logros educativos y la revaloracién social de 1a carrera docente.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion, junto a su érgano especializado vy

descentralizado IDEICE, tiene la responsabilidad del cuidado de la calidad en educacion, de
evaluar todos los parametros de la calidad educativa definidos la Ley General de Educacién en
sus Articulos 58 y 59, entre ellos el desempenio docente, que impacta directamente en 3 de los
13 parametros de la calidad educativa.

CONSIDERANDO: Que, en atencién a los conceptos constitucionales precitados, la evaluacion
del desempefio docente debe ser en contexto, cientifica, humanistica y con estricto apego a los
principios, criterios legales y la dignidad del magisterio nacional.

CONSIDERANDO: Que la evaluacién rigurosa y sistémica se podran tomar decisiones
informadas, las cuales pueden implicar la formulacién y puesta en marcha de un plan de accion

para la formacién continua de los/las docentes, apoyo focalizado y el acompaifamiento de
éstos/as en el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la présente normativa se dicta para regular la evaluacién de desempeiio

docente a ser aplicada durante el aiio 2025, y en atencion a los conceptos constitucionales
citados, esta evaluacion debe ser en contexto, cientifica, humanistica y con estricto apego a los
principios, criterios legales y la dignidad del magisterio nacional.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana proclamada en fecha 13 de junio 2015.
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VISTA: La Ley General de Educacién No. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997

VISTA: La Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

VISTO: El Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto Docente, de fecha 26
de junio del 2003.

VISTO: El documento del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana
(2014-2030), firmado el 1ro. de abril de 2014.

VISTA: La Resolucién No. 17-2014 del Consejo Nacional de Educaciéon, mediante la cual se

establecen los Estdndares Profesionales y del Desemperio para la Certificacion y Desarrollo de
la Carrera Docente, de fecha 28 de marzo de 2014.

VISTO: El documento de la Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad (IDEC), 2013.

OIDAS: Las opiniones de los Viceministros y Directores del Ministerio de Educacién.

OIDAS: Las opiniones de la Direccién del Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion
de la Calidad Educativa (IDEICE).

OIDAS: Las opiniones de la Direccién del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé
Urena (ISFODOSU).

OIDAS: Las opiniones de la Direccion del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM).

OIDA: La opinién de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién y de otros
organismos del Ministerio.

OIDAS: Las opiniones de las asociaciones gremiales organizadas del sistema educativo publico
preuniversitario dominicano, y de otros organismos, autoridades del MINERD y especialistas,
miembros de la Comisién para la Evaluacién del Desempeno Docente.

OIDA: La opinidn del Consultor Juridico del Ministerio de Educacién.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 217, literal “C", de la Ley General de
Educacion No. 66-97, dicto la siguiente:
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CAPITULO |

OBJETO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 1.- E] Ministerio de Educacién reglamenta la evaluacién del desempefio de personal
dt?cente, ano 2025, con miras a diagnosticar el ejercicio profesional y, sobre esta base, elaborar

e Implementar los consecuentes planes de desarrollo y mejora profesional de] docente, y aplicar
los incentivos correspondientes.
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. Aplicar de manera uniforme criterios y métodos alineados, adecuados para los objetivos

Iv.  Asegurar imparcialidad en la recoleccién, anilisis y Interpretacion de los datos de

evaluacion, para garantizar que estos reflejen el desempefio real de cada Individuo sin
SE€Sgos personales o institucionales.

V. Mantener la confidencialidad de los instrumentos aplicados y los resultados
Individuales de la evaluacién de los docentes, y utilizar la Informacién de forma

constructiva para el desarrollo profesional y la mejora institucional para asegurar la
calidad de la educacién.
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PARRAFO II: Es de alta relevancia que todos los involucrados comprendan sus roles y
responsabilidades, y muestren respeto por este proceso de evaluacién de desempeiio, para
garantizar que ante todo que sea justo, y que los resultados de |a evaluacion generen insumos
valiosos para el disefio de politicas educativas y desarrollo de la Carrera Docente.

ARTICULO 4.- La evaluacién del desempefio docente se orienta por los criterios establecidos
en el articulo 41 del Reglamento del Estatuto del Docente: "a) Objetividad: permite una
evaluacion imparcial al utilizar estrategias e instrumentos conforme a los requerimientos
técnicos establecidos; b) Confiabilidad: responde a los objetivos establecidos; c) Universalidad:
analogia de los criterios de evaluacién para funciones equivalentes, a la vez que respeta las
especificidades correspondientes; d) Transparencia: conocimiento por parte de los docentes y

la sociedad de los principios, propdsitos, criterios, instrumentos, procedimientos y resultados
de la evaluacién; e) Participacién: involucra los distintos actores en la evaluacién del

desempefio docente; f) Pertinencia: responde a las necesidades del sistema educativo y de la
sociedad”.

ARTICULO 5.- El articulo 43 del Reglamento del Estatuto del Docente establece las 4reas de
evaluacion de desempeiio docente son: a) Nivel de formacién académica de la materia

especifica. b) Apropiacién y aplicacién del curriculo. c) Resultados de logros de los estudiantes
de su clase. d) Nivel de cumplimiento de normas y reglamentaciones establecidas. e) Relaciones
Interpersonales con los estudiantes, companeros y la comunidad. f) Liderazgo en el trabajoy en
la comunidad. g) Autoformacién permanente en su irea de desempeiio. h) Actitud de trabajo

en equipo. Estas areas serviran de guia para disefiar las actividades evaluativas concebidas para
esta nueva version del proceso evaluativo.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACION DE LA EVALUACION

ARTICULO 6.- El Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente (VACD), tendri la
responsabilidad de la direccién general del proceso de Evaluacién del Desempefio Docente y
gestionara el apoyo logistico y los recursos necesarios para la implementacién del proceso.

PARRAFO I: EL VACD contara con el apoyo de diversas dependencias del Ministerio de
Educacion, incluyendo sus institutos descentralizados.

PARRAFO II: El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa

(IDEICE) tendr4 a cargo la asesoria técnica especializada en la materia para orientar el disefio
y aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacién.

ARTICULO 7.- La Direccién de Evaluacion y Certificacion Docente tendri a cargo la
coordinacidn técnica y operativa de la Evaluacién del Desemperio Docente.

ARTICULO 8.- Los asuntos administrativos relativos a la evaluacién de desempeiio docente
quedan bajo la responsabilidad del Viceministerio de Gestion Administrativa.




ARTICULO 9.- Las diferente

de poner a disposicién del VACD y de las instancias que este comprometa en la coordinacién y

ejecucion del proceso de evaluacién del desempefio docente, e personal técnico y los recursos
disponibles que les sean solicitados para la Implementacién del proceso.

PARRAFO: Las direcciones de las Instancias de centros educativos, distritales, regionales,
nacionales e institutos descentralizados y desconcentrados, deberin informar sobre |as

— —— ; . e e e
| Maestro(a) ® Todos los Maestros(as) de todas las dreas y disciplinas
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DESPLIEGUE

de los niveles Inicial Primario y Secundario, sus

* Todos los Maestros(as) del subsistema educacion para |
personas jovenes y adultas, Incluyendo la educacién
para el trabajo (escuelas laborales).
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' Pedagégico(a)

Secretario(a) Docente

Maestro(a) Bibliofecario(a)
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DESPLIEGUE
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Todos los Maestros(as) del subsistema de educacidn
especial: itinerantes, de escuelas de discapacidad |

auditiva y visual y de los espacios apoyo.

* Todos los Coordinadores(as) Pedagégicos(a_s) de los
centros educativos de los diferentes niveles,

_____modalidades y subsistemas de educacién.

e Personal de carrera docente de las bibliotecas escolares
que se desempefia como Maestro(a) Bibliotecario(a),

3 Bibliotecario(a) o Encargado(a) de Biblioteca. |

e Personal de carrera docente de los centros educativos |
de los diferentes niveles, modalidades y subsistemas de |
educacion que se desempefia como Secretario(a)

Docente y Coordinador(a) de Registro y Control |
_Académico. - J

Brientador(a)

l

Escolar

h

e Todos los Orie:ntado-res(as) Escolares de los centros
educativos de los diferentes niveles, modalidades y

___subsistemas de educacidn.

Psi_célogo(a) Escolar |

e Todos los Psicélogos(as) Escolares de los centros
educativos de los diferentes niveles, modalidades y
subsistemas de educacion.

}

Dinamizador:(aj TIC

Dirgct(;r(é) de Centro
' Educativo
| Técnico(a) Docente

=

Todos los Dinamizadores(as) “TIC de los centros

educativos de los diferentes niveles, modalidades y
subsistemas de educacidn.

Todos los Directores(as) de Centro Educativo de los
niveles, modalidades y subsistemas educativos.

Todos los Técnicos(as) Docentes de los Distritos
Educativos:

Técnicos(as) docentes distritales de los subsistemas y
los niveles, en los diferentes ciclos, modalidades y areas.

Técnicos(as) docentes distritales que se desemperfian
como Encargado(a) de Unidad Curricular y Gestién |

Pedagogica y Encargado(a) de Supervisién y Control.
Técnicos(as) Docentes que se desempefian como |
Asesor(a) Técnico(a) Distrital.

Técnicos(as) docentes distritales que desempefan
funciones de Técnico(a) de Pruebas Nacionales.

Técnicos(as) docentes distritales que desempeifian la
funcion de Encargado(a) de Colegios Privados.
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S —_—
Todos los Técnicos(as) Docentes de las Regionales de
Educacion:

sty ———

* Tecnicos(as) docentes regionales de los subsistemas vy |
| los niveles, en los diferentes ciclos, modalidades y 4reas.

|  Técnicos(as) docentes regionales que se desempefian
como Encargado(a) de Unidad Curricular y Gestion |
Pedagogica y Encargado(a) de Supervisiéon y Control.

* Técnicos(as) docentes regionales que se desempeifian
como Asesor(a) Técnico(a) Regional.

* Técnicos(as) docentes regionales que desempeifian |
funciones de Técnico(a) de Pruebas Nacionales.

 Técnicos(as) docentes regionales que desempeiian la |
funcion de Encargado(a) de Colegios Privados.

* Técnicos(as) regionales que se desempeiian como]
Psicopedagogo(a).

Todos los Técnicos(as) Docentes Nacionales:

® Técnicos(as) docentes, de las instancias educativas de la
| sede central, esto es:
O Servicios Técnicos y Pedagdgicos.
’ B Niveles, modalidades, dreas y subsistemas. l
©  De Supervision, Evaluacién y Control de la Calidad. |
| O De Acreditacién y Certificacién Docente.
|

* Incluye a técnicos(as) docentes nacionales de Radioy
Television Educativa y aquellos(as) que se desempeiian
como Asesor(a) Técnico(a) Nacional.

® Técnicos(as) docentes de institutos descentralizados y
desconcentrados adscritos al MINERD, esto es: |
O Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del |
Magisterio (INAFOCAM).
O Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion
de la Calidad Educativa (IDEICE). |
© Instituto Superior de Formacién Docente Salome
Urena (ISFODOSU).

O Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEFI).

O Instituto Nacional de Bienestar Estudianti]
(INABIE).

| O Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA).

[ O Instituto Nacional de Atencidn Integral a la Primera

Infancia (INAIPI).
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| Coordinador(a) Docente Todos los Coordinadores(as) Docentes de las Regionales
| de Educacién:

‘ * Personal de carrera docente que se desempefia como
| Coordinador(a) Docente Regional, de los distintos
’ subsistemas y niveles, en Jos diferentes ciclos,

modalidades y 4reas, asi como Coordinador Docente
Regional TIC.

’ ' Todos los Coordinadores(as) Docentes Nacionales:

* Personal de carrera docente que se desempefia como |
Coordinador(a) Docente Nacional en las instancias
educativas de la sede central e institutos

| descentralizados y desconcentrados adscritos al

MINERD.
[’ R e - —

Director(a) Docente Todos los Directores
Distrital/Regional /Nacional

Educativos:

® Personal de carrera docente que se desempeia como
| | Director(a) Distrital en los 122 Distritos Educativos. |

Todos los Directores(as) Docentes de las Regionales de
Educacion:

® Personal de carrera docente que se desempefia como |
| | Director(a) Regional en las 18 Regionales de Educacién. |

| Todos los Directores(as) Docentes Nacionales: ,

® Personal de carrera docente que se desempena como |
Director(a) General, de Direccidon, Departamental y de |
Divisién/Seccién/Unidad, con atribuciones de alcance l

central o nacional en las Instancias educativas de |3 sede
central e institutos descentralizados y desconcentrados |

adscritos al MINERD.
N | — S A MINERD,
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administrativas a la comunidad educativa, a través de las diversas instancias centrales,
descentralizadas y desconcentradas, para asegurar la informacion de cada etapa y a cada actor.

PARRAFO: El Ministerio de Educacién publicara comunicados especificos de cada convocatoria

que detallen los cargos incluidos y las especificaciones las actividades evaluativas que se
aplicaran.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS PARA SER EVALUADO

ARTICULO 14.- La evaluacién del desempefio se aplicara a todo el personal de carrera docente,
que cuenten con al menos un (1) afio en el ejercicio docente luego de haber concluido con el

periodo probatorio, establecido en el Reglamento del Estatuto del Docente en su Articulo 29,
literal a.

ARTICULO 15.- La evaluacién del desemperio se realizara en el marco de las funciones del cargo
docente actual que ejerce cada sujeto, en atencidon a lo establecido en el Articulo 38 del

Reglamento del Estatuto del Docente, que define la evaluacién del desempeiio del docente como
“la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al

cargo que desempeiia el docente y los logros alcanzados por la dependencia a la que pertenece".

ARTICULO 16.- Los docentes que al momento de realizarse la evaluacién del desempeiio se
encuentren de licencia por motivo de salud, podrin ser evaluados posteriormente de
conformidad con el protocolo y calendario de evaluacién establecidos para este ano.

ARTICULO 17.- Los docentes fuera de las aulas o del lugar del trabajo sin previa y documentada
Justificacion no seran objeto de la presente evaluacién del desempeiio docente.

PARRAFO I: Las PErsonas que se encuentran en situacion de permiso de estudios y en otros
tipos de licencias, sélo serén objeto de evaluacién después de haberse integrado a sus funciones
de manera ordinaria, cuando corresponda la proxima evaluacién de desempefio.

PARRAFO II: Los docentes que hayan sometido su expediente de jubilacién o pensién de
manera voluntaria, no seran objeto de la presente evaluacion de desempernio docente.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 18.- Se establece una Comision Nacional Rectora integrada por el Ministro de

Educacion, quien la preside, el Viceministro de Acreditacion y Certificacién Docente, el
Viceministro de Servicios Técnicos y Pedagdgicos, el Viceministro de Supervision y Control de
la Calidad de la Educacién, el Viceministro de Planificacién y Desarrollo Educativo, el
Viceministro de Gestién Administrativa, el Director de Gabinete y el Presidente de los gremios
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mayoritarios: Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) y Asociacion Nacional de
Profesionales y Técnicos de la Educacién (ANPROTED).

PARRAFO I: La funcién de esta comisi6n consistiré en establecer los lineamientos generales y
dar seguimiento a la evaluacién de desempeiio.

PARRAFO II: La Comisién Nacional Rectora debera establecer un Comité de la Veeduria
Social de la EDD, convocando como miembros a instituciones y actores que no participen
directamente en la gestién del proceso de la EDD, el cual trabajara en coordinacién con la

Comision Ejecutiva Nacional. Su objetivo principal es contribuir a la transparencia de la EDD
mediante la vigilancia del desarrollo de las actividades evaluativas, desde sus convocatorias
hasta concluir sus aplicaciones. De igual forma, deber4 solicitar a la Comisién Técnica la
definicion de los correspondientes perfiles de representacion y de reconocimiento social y
moral de los miembros, como también la descripcién del protocolo de veeduria social en
funcion de cada actividad evaluativa.

ARTICULO 19.- Se establece una Comisién Ejecutiva Nacional conformada por el
Viceministerio de Acreditacién y Certificacion Docente, cuyo Viceministro la preside, la
Direccion de Recursos Humanos, la Direccién de Evaluacién y Certificacion Docente, el Instituto
Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad de la Educativa (IDEICE), la Direccién
de Comunicaciones, la Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicacién y tres
representantes de los comités ejecutivos nacionales ADP y ANPROTED.

PARRAFO I: Esta comisién asegurara la designacion de los supervisores, técnicos y
funcionarios que se requieran, quienes participaran en la organizacién y la orientacién al
desarrollo del proceso para apoyar la aplicacién de los instrumentos y dar salida a las
situaciones emergentes, presentando reportes periédicos a la Comisién Nacional Rectora.
También es responsable de dar seguimiento continuo al desarrollo del proceso evaluativo y
trazar la politica de comunicacién y desarrollar las correspondientes estrategias y acciones que
apoyaran la Evaluacion de Desempeiio Docente, conforme con las disposiciones previstas por
la Comision Técnica.

PARRAFO II: Esta comisién se acompainara de una Subcomision Especial Consultiva,
conformada por el Viceministro de Acreditacién y Certificacién Docente que la preside, la
Directora de Evaluacién y Certificacién Docente, especialistas en educacién y carrera docente,
el presidente de la Asociacién Nacional de Directores de Centros Educativos de la Republica
Dominicana (ASONADEDI-RD), expresidentes y exsecretarios generales de la ADP.

PARRAFO III: Esta comision también asegurara la organizacion del Comité de la Veeduria
Social de la EDD para garantizar la coordinacién, orientacién y participacion activa de veedores
en subcomisiones territoriales de veeduria social. Entre las instituciones y actores para las

comisiones territoriales de veeduria social de los centros educativos, tendrs participacion la
ASONADEDI-RD.
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ARTICULO 20.- Se establece la Comision Técnica constituida por la Direccién de Evaluaciény
Certificaciéon Docente, cuya Directora la preside, el Instituto Dominicano de Evaluacién e
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), el Viceministerio de Servicios Técnicos y
Pedagdgicos y el Viceministerio de Supervisién y Control de la Calidad Educativa. Esta Comision
tendra como funciones dsegurar y reportar a la Comisién Ejecutiva Nacional sobre- a)el diseno

metodologico general del proceso, b)el disefio de los instrumentos y protocolos de evaluacién

que seran aplicados a los docentes en todos sus cargos, y c)la coordinacién del proceso de
aplicacion de las técnicas de evaluacién.

ARTICULO 21.- Se establecen las Comisiones Regionales de la Evaluacién del Desempeiio
Docente con el objetivo de apoyar a los distritos educativos en la organizacion y comunicacién
del proceso de evaluacién en su demarcacion, y en la validacién del estatys de las incidencias
relacionadas con las clausulas eéxpuestas en los articulos 16 y 17 del presente Reglamento. Estas
comisiones estaran conformadas por el Director Regional, quien la preside, el Encargado de

Recursos Humanos de la Regional, un representante de la Junta Regional, un enlace regional
ADP y ANPROTED, y un enlace regional para asuntos de Evaluacién de Desempeifio Docente

L4

designado por la Comisién Técnica que apoyara al Director Regional con los informes y
comunicacion con esta comisidn central.

conformadas por el Director del Distrito, quien la preside, el Encargado de Recursos Humanos
del Distrito, un representante de la Junta Distrital, un representante de las seccionales y
delegaciones de la ADP y AN PROTED, asi como un enlace distrital para asuntos de Evaluacion
de Desemperfio Docente designado por la comisién regional correspondiente.

ARTICULO 23.- Se establecen las Comisiones de Centros Educativos, conformadas por el

Director del Centro, quien la preside, un miembro del equipo de gestion, un representante de la
Junta de Centro y un representante de la ADP, a fin de facilitar los procesos de evaluacién que
se llevaran a cabo en el lugar de trabajo de cada docente, apoyar en la identificacién y reporte
de las incidencias referidas en los articulos 16 y 17 de esta orden departamental, y gestionar

ante el Distrito otras situaciones eémergentes en el ambito del centro educativo donde se realiza
la evaluacién.

CAPITULO YV

DE LAS ACTIVIDADES EVALUATIVAS Y LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

ARTICULO 24.- La aplicacién de los instrumentos sera realizada por evaluadores y aplicadores
Capacitados, organizados y designados para estos fines. Estos evaluadores, aplicaran los

de aplicacién.
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PARRAFO: Se deberi asegurar la validacion de todos los instrumentos de evaluacién previa
aplicacion.

ARTICULO 25.- Tomando en cuenta el contexto y los perfiles u oportunidades formativas
experimentadas por los docentes en sus diferentes cargos, la evaluacion del desempefio
valorara los componentes sustantivos de la funcién docente: 1)desempefio de las funciones

establecidas o asignadas, 2)conocimiento de su area laboral, y 3)disposiciones actitudinales
criticas, personales y profesionales.

ARTICULO 26.- Para asegurar la correcta realizacion de la Evaluacién de Desempeno Docente

- 7

se aplicaran las actividades evaluativas éxpuestas a continuacion con sus respectivos valores:

~ e == = h = = e

ACTIVIDAD EVALUATIVA

DObservacion de clase

| valua;cié;x de la
planificacion de clase_

Evaluacion de competencias
profesionales

Autoevaluacion

Evaluacion del superior
inmediato

Evaluacion de los
supervisados, acompaiiados
D asistidos |

Evaluacion de los par;s 0
olegas

aloracion de los estudiantes

aloracion de las familias

—“——

otal (Puntos)

Lectura:

M: Maestro(a);

D CE: Director(a) de centro educativo

CP: Coordinador(a) pedagégico(a)

DTIC: Dinamizador TIC

O: Orientador(a) escolar

P: Psicélogo(a) escolar

MB/B: Maestro(a) bibliotecario(a) /bibliotecario(a)
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SD/CRyCA: Secretario(a) docente/Coordinador(a) de registro y control académico
ID: Técnico(a) docente distrital, regional y nacional
CD: Coordinador(a) docente

D DRN: Director(a) distrital, regional y nacional

N/A: No aplica
0: Aplica pero no se puntiia sobre Ia calificacion final del desempeiio del docente

CAPITULO VI

DEL PERFIL Y RESPONSABILIDADES DE LOS EVALUADORES

ARTICULO 29.- La Comisién Técnica debers establecer el perfil de los evaluadores, incluidos
aplicadores o administradores de pruebas, asi como los criterios de seleccién para las
correspondientes actividades evaluativas establecidas para los diferentes cargos.

ARTICULO 32.- E] superior inmediato, acompafiado de su eéquipo de gestion, serd responsable

de evaluar el trabajo realizado por los docentes a su Cargo, respecto a la calidad de la labor
desempeifiada.
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CAPITULO VII

DEL MANEJO DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 35.- El VACD es el responsable del manejo de la informacién y documentacién
producida por la Evaluacion de Desempeno Docente.

ARTICULO 36.- La informacién procesada en la Evaluacién de Desempeiio Docente debers
producir al menos los siguientes informes: a) un Informe Ejecutivo, b) Informes Operativos, c)
Informes Institucionales d) Informes de desempeiio individual, por irea, modalidad, nivel,

subsistema y cualquier otro criterio Gtil a los fines de la mejor intervencion en la mejora de los
resultados.

ARTICULO 37.- La informacién recogida a partir de la aplicacién de la Evaluacién de
Desempefio Docente sera procesada con miras a diagnosticar el ejercicio profesional docente.
Dicho diagnéstico serd la base para que el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM), elabore los programas de formacién continua para la mejora del
desempeiio y la calidad docente.

PARRAFO I: Del diagnéstico del desarrollo profesional de los docentes evaluados, expresados

de fortalezas y oportunidades de mejora debidamente focalizadas por dimensién, rea y
territorio, el INAFOCAM propiciara programas de formacién continua a los fines de responder
a necesidades reales actuales del magisterio y del Sistema Educativo Dominicano.

ARTICULO 38.- El IDEICE propiciara el desarrollo de lineas de Investigacion relacionadas con

la practica docente y la mejora de su desempeiio, asi como el desarrollo de competencias
Investigativas del magisterio.

ARTICULO 39.- El INAFOCAM y el IDEICE se apoyarén de los anilisis de los resultados de la
Evaluacién de Desempefio Docente que realice el Departamento de Desarrollo Profesional del
VACD, a los fines de impulsar el fortalecimiento de las competencias requeridas en el ejercicio
profesional docente, en procura de la mejora continua de la calidad de la educacion.

CAPITULO VIII

DE LOS INCENTIVOS POR EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 40.- E VACD debera coordinar con la Direccién de Recursos Humanos del MINERD,
las acciones necesarias para la aplicacion de los incentivos resultantes de la Evaluacién del
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Desempenio Docente, conforme con el articulo 50 del Reglamento del Estatuto del Docente, la

resolucion que establece la escala porcentual de los niveles desempeifio, y demas normas
complementarias.

ARTICULO 41.- Una vez concluidas las actividades evaluativas, la aplicacién de los incentivos
al personal docente por concepto de evaluacién de desempeiio se realizar; segun calendario
establecido por el MINERD en funcién de la organizacién y preparacion de estas actividades,
presentadas por la Comisién Técnica y reconocidas por las comisiones Rectora y Ejecutiva
Nacional. Estos incentivos se aplicaran segiin los niveles o categoria de desempefio logrados

por los docentes, de conformidad con I3 escala establecida por resolucién administrativa, con
vigencia para esta Evaluacién de Desempeiio Docente 2025.

PARRAFO: Los Incentivos por evaluacién del desempefio podrin ser aplicados
retroactivamente, a todo docente que por las razones identificadas en los articulos 16 y 17 del

presente Reglamento, hayan sido evaluados con posterioridad proceso general de la evaluacion,
y en el marco del calendario establecido para la evaluacién de desempefio.

CAPITULO IX

DEL DERECHO DE APELACION DE LOS EVALUADOS
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Ejecutiva Nacional, este
Publica, conforme a las

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
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