
ETAPA VI
OBSERVACIÓN 
DE LA CLASE



¿QUÉ ES LA OBSERVACIÓN 
DE LA CLASE?

Constituye una herramienta para

obtener información acerca de

como el docente emplea el tiempo

destinado al aprendizaje de sus

alumnos, cual es el uso de los

recursos didácticos, de las

estrategias pedagógicas y como es

el desarrollo de las actividades

planificadas.



ESTRUCTURA DE LA OBSERVACIÓN

1. Desarrollo de la Clase
Interacciones, estrategias, preguntas, participación,

materiales, ambiente emocional.

2. Clima de aula Convivencia, respeto, empatía, disciplina.

3. Abordaje multidisciplinar Integración de áreas, ejes transversales.

4. Recursos didácticos
Materiales del medio, documentos, herramientas TIC,

pizarra digital, libros, periódicos.



ESTRUCTURA DE LA OBSERVACIÓN

5. Contenido Curricular Tipo: conceptual, procedimental, actitudinal.

6. Actividades de aprendizaje
Recuperación de saberes, construcción,

profundización, evaluación, metacognición.

7. Estrategias de cierre
Evaluación final, conclusiones, tareas,

metacognición.

8. Observaciones finales
Hechos relevantes no contemplados

(interrupciones, eventos especiales).



ANTES DE LA OBSERVACIÓN - PREPARACIÓN
Elemento ¿Qué debe tener?

Planificación diaria impresa
Para que el evaluador la lea antes. Debe incluir: grado, área,
fecha, tanda, intención pedagógica, contenido conceptual,
secuencia de actividades, evaluación, entre otros.

Recursos didácticos preparados
El evaluador observará qué recursos usó. Asegúrese de que
sean variados (materiales del medio, herramientas TIC si
hay, libro abierto, etc.)

Ambiente del aula
El evaluador observará el clima y el ambiente general.
Ordene su aula, tenga normas visibles, carteles
actualizados.

Instrumento de evaluación Si va a evaluar, tenga su lista de cotejo o rúbrica lista.



DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE INICIO
Actividad Propuesta/Ejemplo

Recuperación de saberes previos

"La docente realiza la retroalimentación de la clase
anterior, realiza lluvia de ideas, preguntas guía, por
ejemplo pregunta: ¿Qué saben sobre el agua? Los
estudiantes levantan la mano y mencionan: 'el agua es
para tomar', 'moja', 'vive en el río'. La docente escribe
las respuestas en la pizarra."

Actividad de sensibilización
"La docente muestra un video de 2 minutos sobre la
sequía en la comunidad. Los estudiantes observan en
silencio."

Planteamiento del problema o 
producto

"La docente escribe en la pizarra: '¿Cómo podemos
cuidar el agua en nuestra escuela?' y explica que hoy
iniciaremos un proyecto sobre el cuidado del agua o
trabajo de investigación para..."
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DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Acción del docente Propuesta/Sugerencia

Circula entre los estudiantes
"La docente se desplaza por el aula, se agacha a la 
altura de los estudiantes, observa sus cuadernos y 
hace preguntas individuales."

Usa preguntas de diferentes 
niveles

"La docente pregunta: '¿Qué observan en esta 
imagen?' (literal). Luego: '¿Por qué creen que 
ocurre esto?' (inferencial). Finalmente: '¿Qué 
harían ustedes para solucionarlo?' (crítico)."

Atiende la diversidad
"La docente se sienta junto a … (dislexia) y le lee las 
instrucciones en voz baja. Le provee una guía con 
letra más grande."

Gestiona la disciplina con respeto
"Un estudiante interrumpe. La docente se acerca, 
pone su mano en su hombro y dice en voz baja: 
'Espera tu turno, por favor'. El estudiante asiente y 
se tranquiliza."
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DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Acciones Propuesta/Sugerencia

Respeto entre 
estudiantes

"Cuando un estudiante se equivoca al leer, sus 
compañeros guardan silencio y la docente dice: 
'Gracias por intentarlo, ¿alguien puede ayudarle?'"

Empatía
"Un estudiante expresa que no trajo su tarea porque 
su abuela está enferma. La docente responde: 'No te 
preocupes, tráela mañana. ¿Necesitas algo?'"

Colaboración
"Los estudiantes trabajan en equipos de cuatro. Se 
observa que distribuyen roles: uno escribe, otro lee, 
otro organiza los materiales."
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DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Recurso Propuesta/Sugerencia

Materiales del medio
"Los estudiantes usan piedras, hojas y semillas 
recolectadas del patio para clasificar formas y 
colores o es suministrada por el docente."

Herramientas TIC
"La docente proyecta un video desde YouTube 
usando la tecnología. Luego usa la pizarra digital 
para escribir conclusiones colectivas."

Libros
"Los estudiantes abren el libro de texto en la 
página…. La docente guía la lectura en voz alta y 
hace pausas para preguntar."
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DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Recurso ¿Qué significa? Propuesta/Sugerencia

CONCEPTUAL
Hechos, datos, conceptos, 
definiciones

"La docente explica la definición de 
'ecosistema' y escribe en la pizarra: 'conjunto 
de seres vivos y su medio ambiente'."

PROCEDIMENTAL
Pasos, métodos, técnicas, 
procedimientos

"La docente enseña el procedimiento para 
sumar fracciones con igual denominador: 
'sumamos los numeradores y mantenemos el 
denominador'. Los estudiantes practican en su 
cuaderno."

ACTITUDINAL Valores, normas, actitudes
"La docente promueve el respeto al turno de la 
palabra. Un estudiante levanta la mano y espera 
a ser llamado antes de hablar."
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Consejo de experto: Una clase excelente integra LOS TRES TIPOS de 
contenido. No se quede solo con definiciones (conceptual). Incluya "cómo se 
hace" (procedimental) y "cómo se comporta" (actitudinal).



DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Actividad Lo que usted debe hacer Lo que se espera observar

Construcción del 
conocimiento

Los estudiantes descubren, 

analizan, comparan, clasifican, 

infieren.

"Los estudiantes, en grupos, comparan tres textos 

informativos sobre animales y extraen las 

características comunes. Luego construyen una 

definición propia de 'texto informativo'."

Profundización

Aplican lo aprendido a 

situaciones nuevas o más 

complejas.

"Después de practicar sumas simples, la docente 

plantea un problema: 'Si tienes 1/2 de pizza y 

comes 1/4, ¿cuánto te queda?' Los estudiantes 

aplican el procedimiento aprendido."
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DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE DESARROLLO

Actividad Lo que usted debe 
hacer Lo que se espera observar

Evaluación

Aplica instrumento de 

evaluación (lista de cotejo, 

rúbrica, prueba corta).

"La docente entrega una lista de cotejo y explica: 

'Voy a observar si trabajan en equipo, si usan el 

material correctamente y si terminan a tiempo'. 

Durante la actividad, circula y marca la lista."

Metacognición (pue
de ser en desarrollo 
o cierre)

Pregunta: ¿qué aprendí? ¿cómo 

lo aprendí? ¿qué dificultades 

tuve?

"La docente pregunta: '¿Qué fue lo más fácil? 

¿Qué fue lo más difícil? ¿Qué harían diferente la 

próxima vez?' Los estudiantes reflexionan en voz 

alta."
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Consejo de experto: Error común, tener solo una actividad pasiva (copiar del libro o 
escuchar al docente). El evaluador escribirá: "Los estudiantes se limitan a copiar de la 
pizarra durante 30 minutos. No se observan actividades de construcción ni 
profundización."









DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE CIERRE
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Estrategia ¿Cómo se hace? Propuesta/Sugerencias.

Evaluación o 
valoración final

Aplica prueba orales corta, 

entrega de producto, 

exposición final.

"Al final, los estudiantes entregan su 

organizador gráfico completo. La docente lo 

revisa rápidamente y devuelve con un 'muy 

bien' o 'revisa esto'."

Conclusiones

Los estudiantes, guiados por el 

docente, resumen lo 

aprendido.

"La docente pregunta: '¿Qué aprendimos hoy?' 

Los estudiantes mencionan: 'aprendimos a 

sumar fracciones', 'aprendimos que las 

fracciones tienen numerador y denominador'. 

La docente escribe un resumen en la pizarra."



DURANTE LA CLASE - MOMENTO DE CIERRE
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Estrategia ¿Cómo se hace? Propuesta/Sugerencias.

Asignación de 
tareas

Explica claramente la tarea 

para la casa.

"La docente escribe en la pizarra: 'Tarea: traer 

3 ejemplos de fracciones de tu casa (ej: media 

naranja, cuarto de libra)'. Los estudiantes 

copian en su cuaderno."

Metacognición
Preguntas reflexivas sobre el 

proceso de aprendizaje.

"La docente pregunta: '¿Cómo se sintieron 

trabajando en equipo? ¿Qué estrategia usaron 

cuando no entendían algo? ¿Para qué les 

servirá lo aprendido hoy?'"

Consejo de experto: No cierre la clase diciendo "eso es todo, recogemos". 
Dedique al menos 10 minutos al cierre. El evaluador anotará si hubo o no 
cierre. Un cierre débil afecta toda la observación.





HECHOS RELEVANTES NO CONTEMPLADOS POSITIVOS

• "La clase fue interrumpida por una llamada a la dirección durante 
5 minutos / asistió a un niño/a al baño o situación de salud. La 
docente mantuvo a los estudiantes trabajando de forma 
autónoma mientras atendía.“

• "Un estudiante con discapacidad motora recibió apoyos 
específicos: asiento adecuado, materiales al alcance, tiempo 
adicional.“

• "La docente integró un eje transversal (educación vial) al 
mencionar las señales de tránsito en el problema matemático."



HECHOS RELEVANTES NO CONTEMPLADOS NEGATIVOS

• "La clase inició con 15 minutos de retraso porque la docente 
no llegó a tiempo. Los estudiantes permanecieron sin 
supervisión.“

• "Hubo una pelea entre dos estudiantes durante el receso 
previo a la clase, lo que afectó el clima emocional al inicio.“

• "No se observaron recursos didácticos más allá de la pizarra y 
el marcador durante toda la clase."

Consejo de experto: No puede controlar interrupciones externas, pero sí puede 

controlar cómo reacciona ante ellas. Mantenga la calma, redirija a los estudiantes y 
documente si fue algo grave (para justificar después).



CLAVES PARA UN EXCELENTE DESEMPEÑO
N° ASPECTO ACCIÓN POSITIVA

1 Tipos de preguntas
Use preguntas literales (qué, cuándo, dónde), inferenciales (por qué, 

cómo), y críticas (qué opinas, qué harías). 

2 Participación de los 
estudiantes

No solo los que levantan la mano. Use participación aleatoria (palitos 

con nombres), participación en parejas, en grupos.

3 Materiales utilizados
Use al menos 2-3 recursos diferentes. El evaluador anotará "se observó 

uso de...". Si solo usa pizarra y marcador, eso se tomará en cuenta.

4 Ambiente emocional
Sonría, use un tono de voz cálido, valide las respuestas (incluso las 

erróneas). El evaluador observará "ambiente de respeto y confianza".



CLAVES PARA UN EXCELENTE DESEMPEÑO
N° ASPECTO ACCIÓN POSITIVA

5
Tiempo invertido en cada 

actividad

El evaluador considerará el "tiempo invertido observable". Use 

reloj y gestione el tiempo. No se exceda en el inicio.

6
Integración de áreas 

(multidisciplinar)

Conecte con otra asignatura. Ejemplo: en Lengua Española, lea un 

texto sobre un tema de Ciencias Sociales. 

7
Ejes transversales

Mencione explícitamente: "hoy trabajaremos el eje de educación 

para la salud" o "convivencia pacífica". 



 NO DEBE SUCEDER…
ASPECTO ACCIÓN NEGATIVA

"La clase fue aburrida"

"Los estudiantes se observan con la cabeza apoyada en la mesa, tres 

bostezan, dos miran hacia fuera de la ventana durante 10 minutos 

continuos."

"La docente explicó mal"

"La docente dice: 'la fracción es un número que se divide', sin mencionar el 

numerador ni denominador. Tres estudiantes preguntan: '¿y eso cómo se 

escribe?'"

"Los estudiantes son 

desordenados"

"Los estudiantes cambian de asiento sin permiso en cuatro ocasiones. La 

docente no interviene. Dos estudiantes conversan en voz alta mientras la 

docente explica."

Consejo de experto: Usted no controla lo que el evaluador piensa, pero SÍ controla lo que el evaluador ve 
y oye. Si usted mantiene una clase activa, con participación, con recursos variados, el evaluador no tendrá 
nada negativo para describir.



 ESQUEMA DE PLANIFICACIÓN

• DATOS GENERALES (ENCABEZADO): Centro, Regional/Distrito, Grado/Sección, Área 

curricular, Nombre del Docente, Fecha., Titulo de la Unidad, Tiempo estimado, entre otros.

• INTENSIÓN PEDAGÓGICA (PROPÓSITO DE LA CLASE): "Que los y las estudiantes 

logren(identificar, clasificar, resolver) [verbo de acción] + [contenido] + (a través de, utilizando, 

mediante) [contexto o aplicación]."

• CONTENIDO CONCEPTUAL (El "qué" se enseña): Conceptual, Procedimental y Actitudinal. 

• COMPETENCIAS FUNDAMENTALES Y ESPECÍFICAS.



 ESQUEMA DE PLANIFICACIÓN
• INDICADORES DE LOGRO: Lo que se evaluará.

• ESTRATEGIA: conjunto de acciones organizadas y secuenciadas que el docente utiliza para 

que los estudiantes logren la intención pedagógica. No es "lo que el docente hace", sino cómo lo 

hace y cómo los estudiantes aprenden haciéndolo.

• EJES TRANSVERSALES. son temáticas sociales, éticas y formativas que deben 

atravesar TODAS las áreas curriculares. No son asignaturas separadas, sino enfoques que se 

integran en cada clase. Educación Ambiental, Educación en Valores, Educación Vial, Salud…



 ESQUEMA DE PLANIFICACIÓN
• RECURSOS DIDÁCTICOS.

• ESTRUCTURA DE LA CLASE (Los momentos): Actividades de Actividades de Inicio (5-10 min), 

Actividades de Desarrollo  (20-25 min), Actividades de Cierre (5-10 min).

• EVALUACIÓN: Técnica de Evaluación (Observación sistemática, análisis de producción, 

interrogatorio, prueba escrita), Instrumento de evaluación (Lista de cotejo, rúbrica, escala de 

estimación, prueba objetiva, guía de observación), Evidencias de aprendizajes (Cuaderno con 

clasificaciones registradas, participación en la reflexión, trabajo en equipo observado, tarea 

completada).

• ADECUACIÓN CURRICULARES (Atención a la diversidad): Si aplica.



LO QUE NO DEBE DE HACER
1. Planificación sin instrumento de evaluación: Agregue SIEMPRE su lista de cotejo o rúbrica a la 

planificación. Entréguela junto con el documento.

2. Contenido solo conceptual (solo definiciones): No permitir que solo se evidencie contenido de tipo 
conceptual, que se observe actividades procedimentales ni actitudinales.

3. Sin adecuaciones para la diversidad. Todos los estudiantes no deben recibir las mismas instrucciones. Se 
debe observar adecuaciones para estudiantes con dislexia, TDAH u otras necesidades si aplica.

4. Cierre débil o inexistente: Su planificación no puede terminar en el  "desarrollo". El cierre debe estar 
planificado y no solo decir "tarea".

5. Recursos didácticos insuficientes: Los únicos recursos utilizados no solo deben ser la pizarra y el 
marcador. Se debe observarse materiales del medio, recursos TIC, material concreto.

Recuerde: Un docente que planifica bien, enseña mejor. Un docente que enseña 
mejor, tiene estudiantes que aprenden más.



CLAVES PARA UNA PLANIFICACION  EXCELENTE 

Recuerde: "La excelencia no es un acto, es un hábito. Cada planificación completa, cada recurso 
preparado, cada pregunta metacognitiva que escribes, es un ladrillo hacia el 32%. No esperes la 
visita para mostrar lo que vales. Vale más quien se prepara en silencio que quien improvisa bajo 
presión."

¿Qué debe ser coherente? ¿Cómo se logra?

Lo planificado vs. lo ejecutado Siga su planificación. Si debe cambiar algo, explíquelo al evaluador.

La intención pedagógica vs. las actividades Cada actividad debe responder: "¿Esto me lleva al propósito de hoy?"

Los indicadores de logro vs. la evaluación
Su lista de cotejo debe evaluar EXACTAMENTE los indicadores que 
escribió.

Los recursos listados vs. los recursos usados Use CADA recurso que puso en la planificación.

El tiempo planificado vs. el tiempo real Use un cronómetro. Gestione el tiempo.

COHERENCIA
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