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¿Qué Exploraremos  hoy ?

• Antecedentes y  

contextualización de la 

evaluación de 

desempeño.

• Análisis y aclaraciones 

de la Orden 

Departamental 18-

2025

• Estándares

• Resoluciones

• Planificación 

de unidad. 

• Plan Diario 

• Actores a evaluar 

• Escala de 

incentivos.

•  Recomendaciones



¿Qué se va a evaluar?





LOS ESTÁNDARES CONTEMPLAN 3 TIPOS DE INDICADORES



EVIDENCIAS:

Estas se refieren a potenciales medios de verificación con los 

cuales se pueda valorar y calificar la consecución de los 

indicadores y el cumplimiento de los estándares por parte de los y 

las docentes. 

 

 Disponer de estas evidencias provee a los actores correspondientes 

la oportunidad de utilizarlas para mostrar la calidad de su 

desempeño al momento de ser evaluados. 



LAS EVIDENCIAS:

Una recopilación intencional de trabajos 

guiados por objetivos de aprendizaje 

específicos. Debe contener evidencia de 

los planes de clase y los documentos en 

los que los estudiantes están trabajando 

actualmente o que han completado 

recientemente. Es una recopilación 

estructurada del trabajo docente  con 

muestras del mejor trabajo realizado por  

las y los estudiantes que demuestren el 

nivel más alto de logro.



QUÉ DEBE TENER EL PORTAFOLIO:

A) NOMBRE DEL O LA DOCENTE, IDETIFICACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO, GRADO, AÑO ESCOLAR.

B) Planeación y gestión de la enseñanza, que es lo siguiente:

EL PLAN ANUAL DE AULA.

LAS UNIDADES Y PROYECTOS DIDÁCTICOS.

LAS PLANIFICACIONES DETALLADAS O DIARIAS.

LAS ESTRATEGIAS PARA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

C) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, QUE ESTÁ REFERIDO A:

Los instrumentos de evaluación aplicados como por ejemplo: rúbricas, pruebas, listas de cotejo, 

entre otros.

El Registro de Evaluación como actas, informes, fichas, etc.

El seguimiento individual de cada estudiantes.

Los resultados de aprendizajes antes y después, es decir, la mejoras evidenciadas.

La retroalimentación escrita a estudiantes. 



D) Innovación y recursos didácticos:

Materiales didácticos elaborados por la o el docente (fichas, guías, presentaciones, videos, recursos digitales).

Proyectos innovadores implementados.

Uso de las TICs y herramientas digitales aplicadas a la enseñanza.

E) Clima escolar y participación:

Fotos, actas o informes de actividades extracurriculares: culturales, deportivas, comunitarias, entre otras.

Registro de participación en proyectos institucionales.

Actividades de convivencias, orientación y tutorías.

Muestras de relación efectiva con padres, madres y tutores/as como son reuniones, comunicados, talleres, otros.

F) Formación continua y desarrollo profesional:

Certificados de talleres, cursos, diplomados, maestrías.

Evidencia de la aplicación en el aula de lo aprendido en su formación.

Participación en comunidades de aprendizaje, redes docentes o equipos de innovación.

G) Reconocimiento y valoración social:

Reconocimientos formales (internos y externos).

Cartas o certificaciones de recomendación o valoración de directivos, colegas, estudiantes, familias, 

testimonios y opiniones favorables.



¿QUIÉNES SERÁN EVALUADOS/AS?

El universo de docentes a evaluar está compuesto por 129,953 personas, que 

comprenden la totalidad de la población docente del Sistema Educativo 

Dominicano. De estos, más del 36%, es decir, 46 mil docentes no tienen 

incentivo aplicado por Evaluación de Desempeño.

Esta población abarca: Docentes en servicio de los Niveles Inicial, Primario y 

Secundario y las modalidades de Educación Técnico Profesional y Bachillerato 

en Artes y los Subsistemas de Educación Especial y Educación de personas 

jóvenes y adultas. Comprende además a las y los Coordinadores Docentes y 

Pedagógicos, así como a las y los Directores de los Centros Educativos y los 

equipos técnicos docentes de las direcciones regionales y distritales y de la 

sede central.



Más de 46 mil docentes nuevos recibirán 

entre 7% y 32% de incentivo.

Año 2017



83,135 docentes actualmente reciben incentivo por Evaluación de Desempeño:

   

2,410 docentes reciben el 32 % 

19,870 docentes reciben el 28 %

29,180 docentes recibe el 24 %  

31,674 docentes reciben el 17 % 



CANTIDAD DE DOCENTES A SER EVALUADOS:





35% 15% 20% 20%





















DIMENSIÓN 1: EL/LA ESTUDIANTE Y SU APRENDIZAJE





ESCALA DE INCENTIVOS



Escala RD$ En relación con el sueldo Base

Diferencia respecto a 

RD$11,937.68
Retroactivo 

Excelente (32%) RD$17,919.43 RD$5,981.75 Esta diferencia multiplicada por 12 

meses para quien ha sido evaluado.

Muy Bueno (28%) RD$15,679.50 RD$ 3,741.82

RD$44,901.84 para el ya evaluado 

anteriormente.  

RD$188,154 para el docente nuevo 

o la docente nueva.

Bueno (24%) RD$13,439.57 RD$ 1,501.89

Ocurre lo mismo aquí que la 

anterior.

Satisfactorio (17%) RD$9,519.70 RD$ -2,417.98 El salario del docente se compone 

de sueldo Base más incentivos.

65-69   (7%) RD$3,919.87 RD$ -8,017.80 Ocurre lo mismo que la anterior.

Sueldo Base RD$55,998.24



Lectura  por categoría de cargos  





Lectura  por categoría de cargos:  



Lectura  por categoría de cargos:  



Lectura  por categoría de cargos:  























PLAN DE CLASE 







PLAN DE SECUENCIA DE SEGUNDO Y TERCERO DEL 

NIVEL PRIMARIO.

❖Centro Educativo Saturnino Terrero Ureña.

❖Docente: 

❖Grado: 2do.   

❖Fecha: 

❖Tiempo: 

Área: Lengua Española. 



❖Secuencia 1: Documento de Identidad de los niños/as. 

         

      

❖Fecha:

❖Competencias Específicas:

❖Compresión Oral: Comprende el uso de su nombre, su apellido 

y su lugar y fecha de nacimiento en el documento de identidad 

al ser  leído por su docente y sus compañeros. 

 

❖Producción Oral: Produce oralmente, su apellido, su lugar y 

fecha de nacimiento.



❖Compresión Escrita: Lee su nombre, su apellido, su lugar y fecha 

de nacimiento en distintos documento con la guía de su docente. 

❖Producción Escrita: Escribe  su nombre   su apellido, su lugar y 

fecha de nacimiento en organizadores gráficos trabajados en clases.

❖Indicadores de logro:

❖Escucha y comprende su nombre, su apellido, su lugar y fecha de 

nacimiento.

❖Dice claramente su nombre su apellido, su lugar y fecha de 

nacimiento.

❖Intención pedagógica:

Que los estudiantes aprendan la importancia de escribir su nombre, 

en cualquier lugar que se encuentren.



❖Bloque de actividades:

❖1 a 3: 

❖Act. 1

❖Fecha:   

❖Tiempo: 45 



MOMENTOS

❖Contenido:

❖Nombre y apellido en  el documento de identidad.

❖Recursos: Copia del documento de cada estudiante y 

tarjetas de presentación del  1er.  Grado.

❖Momento 1: Las tarjetas de presentación o tarjetas de 

identidad.



❖El/la docente abre un diálogo con las/los estudiantes 

para que recuerden las tarjetas que elaboraron en 1er. 

Grado. Luego presentan estas tarjetas.

❖Momento 2. Recordar la escritura de su nombre y su 

apellido. 

❖La actividad lo que propone es recordar la escritura 

de su nombre y su apellido.



❖El docente entrega a cada estudiante una tarjeta con dichos datos 

correctamente escritos.

❖Las/los estudiantes escriben solos su nombre y apellido en hojas 

borrador.

❖Momento 3. Identificar el documento de identidad por su nombre y 

apellido.

❖El/la docente prepara una caja con copias de los documentos de 

identidad de los/las estudiantes.

❖Pase de cada estudiante con su tarjeta de presentación.

❖Que guiándose con su tarjeta, encuentran la copia de su 

documento de identidad al fijarse de su nombre y apellido.



❖Momento 4. Presentación del papelógrafo de 

aprendizaje.

❖En el cuaderno: Escriben el tema Documento de 

identidad.

❖Tarea para el hogar: Mirar un documento de identidad 

de un familiar.





FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CENTRO EDUCATIVO, SEGÚN LOS 
ESTÁNDARES:

✓ Evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje, sus 

implicaciones y resultados.

✓ Evaluar y reflexionar sobre su práctica profesional.

✓Desarrollar liderazgo colaborativo.

✓ Promover la integración de estudiantes, familias y 

demás miembros de la comunidad educativa en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje.

✓ Promover el orden, la disciplina y la convivencia.



✓Liderazgo efectivo.

✓Clima escolar para facilitar el aprendizaje.

✓Integración a la comunidad.

✓Evaluación y rendición de cuentas.

✓Cumplimiento de objetivos y normas 

institucionales.



✓ Formulación de Proyecto Educativo de Centro (PEC) 
orientado a resultados.

✓ Plan de Mejora de la Gestión (PMG) derivado de la 
autoevaluación (Modelo CAF) y vinculado al Proyecto 
Educativo de Centro (PEC).

✓ Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto.

✓ Gestión administrativa y financiera.

✓ Actualización oportuna del Registro de las y los estudiantes 
en el Sistema de Información para la Gestión Escolar 
(SIGERD).

✓ Ejecución trimestral de los recursos de descentralización y 
de autogestión.

✓ Condición de la infraestructura y del equipamiento escolar.

✓ Tasa de asistencia de los docentes.

Guía CAF para los directores/as:



Acuerdo de Desempeño:

✓Eficiencia interna en los centros educativos. 

✓Registro diario y uso de la tasa de 

asistencia escolar. 

✓Asignación de la carga.

✓Resultados en el aprendizaje de las y los 

estudiantes.

✓Porcentaje de estudiantes, según niveles 

de desempeño en las pruebas diagnósticas.

 



GUÍA CAF PARA LOS EQUIPOS DE GESTIÓN:

❖ Organismos Internos de Participación:

✓Junta de Centro Educativo. 

✓Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de 

la Escuela (APMAE). 

✓Comité de Padres. 

✓ Escuela de Padres. 

✓Comité o Consejo de Curso de Estudiantes. 

✓Consejo Estudiantil.



GUÍA CAF PARA LOS COORDINADORES/AS 

PEDAGÓGICOS:

❖Gestión pedagógica:
✓Grupos pedagógicos.

✓Acciones de acompañamiento a 

las/los docentes.

✓Ejes curriculares transversales.



GUÍA CAF PARA ORIENTADORES/AS Y PSICÓLOGOS/AS 

✓Apoyo psicoemocional de las/los 

estudiantes. 

✓Apoyo psicopedagógico a 

docentes. 

✓Prevención de riesgo psicosocial. 

✓Servicios a estudiantes. 

✓Orientación vocacional. 

✓Apoyo a las familias.



ÁREA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

DOCENTE:

• Nivel de Formación Académica de la materia específica.

• Apropiación y aplicación del currículo.

• Resultados de logros de las/los estudiantes de su aula.

• Nivel de cumplimiento de las normas y reglamentaciones 

establecidas.

• Relaciones interpersonales con las/los estudiantes, 

compañeros/as y la comunidad.

• Liderazgo en el trabajo y en la comunidad.

• Autoformación permanente en su área de desempeño.

• Actitud de trabajo en equipo.



RECOMENDACIONES PARA CONSULTAS 

Leer a profundidad la orden departamental 18-2025 sobre la evaluación de Desempeño 

https://drive.google.com/file/d/1kMeFOyIYGSCwuzRe9hF61FyzwPy0_t5P/view?usp=shar

ing

Leer los estándares del desempeño docente https://drive.google.com/file/d/1vk3fzeCz-

thvZlQzZeX_AsXGqPDP26IJ/view?usp=sharing 

Reunirse y socializar  con su personal los documentos de evaluación de desempeño 

Estar pendiente a las paginas oficiales del MINERD, IDEICE, INAFOCAM, ADP y de sus 

distritos para recibir informaciones oficiales. 

  

https://drive.google.com/file/d/1kMeFOyIYGSCwuzRe9hF61FyzwPy0_t5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMeFOyIYGSCwuzRe9hF61FyzwPy0_t5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vk3fzeCz-thvZlQzZeX_AsXGqPDP26IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vk3fzeCz-thvZlQzZeX_AsXGqPDP26IJ/view?usp=sharing


Gracias Por Su Atención
Comité Ejecutivo Nacional - ADP 
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